
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 

อำเภอดอนจาน   จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แผนงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง อำเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ์ 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 

-  วิเคราะห์และกำหนดแนวทาง/
แผนการบริหารอัตรากำลังประจำปี 
- ปรับปรุงโครงสร้างและจัดทำแผน
อัตรากำลัง 

- ภายใน ธ.ค. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 

อำนาจการตัดสินใจของ
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกองมีความ
ยืดหยุ่นและรวดเร็ว 

มอบอำนาจการตัดสินใจให้กับ
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง 

- การจัดทำคำสั่งมอบอำนาจการ
ตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับหัวหน้า
สำนัก/ผู้อำนวยการกอง 

- ต.ค. 68 - ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

การสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม
(Career Path) 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ  
 

จัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้า
สำหรับบุคลากร 
1) สายงานผู้บริหาร 
2) สายงานผู้ปฏิบัติ 
3) สายงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ภายใน ก.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

การจัดทำคู่มือสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
 

จัดทำรายละเอียดสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ แนวใหม่ 

- การจัดทำคู่มือสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่งที่สอดคล้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
แนวใหม่ 

- ภายใน ก.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการคนดีและ
คนเก่งขององค์กร 

วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดีและคนเก่งขององค์กร 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- โครงการยกย่องเชิดชูดเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ภายใน ก.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งมีความถูกต้องและ
สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่   

 

ดำเนินการสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งให้มีความสอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่  
โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร  

 

- การร้องขอ กสถ.ดำเนินการสอบเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการ 
- การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐาน
และสมรรถนะที่กำหนด 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

- ต.ค. 68 - ก.ย. 69  งานการเจ้าหน้าที่ 

ฐานข้อมูลบุคลากรมีความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 
- การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ต.ค. 68 - ก.ย. 69  งานการเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลงานด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลมี
ความรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ 

นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- จัดตั้งกลุ่มในแอปพลิเคชั่น ไลน์ 
- เพจ Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงพยุง 
- เผยแพร่ข้อมูลงานบริหารทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์ อบต.  
www.dongphayung.go.th 

 - ต.ค. 68 - ก.ย. 69  งานการเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ 

 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงพยุง (หน่วยงาน
อบต.จัดอบรมเอง) 

40,000 
 
 

 

ต.ค. 68 – ธ.ค. 69 
 
 

 

 สำนักปลัด/กองคลัง 
 
 
 

2. การฝึกอบรม กรณีท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่ได้เป็นหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมเอง ได้แก่ 
     1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
      2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

35,000 
 
 

100,000 

 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69  
 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล  

วางแผนพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล 

- โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9,000 ม.ค. 68- มี.ค. 69 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย. 69  
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรใน
องค์การได้เรียนรู้ด้วย 

- แผนงานการเผยแพร่องค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – มี.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

10,000 
 
 

 

ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

 

 สำนักปลัด/กองคลัง 
 

 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

จัดทำกระบวนงานในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส  
 

1. แผนงานการจัดทำมาตรฐาน  
ความโปร่งใสในการบริหารงาน  
บุคคล  
2. โครงการรณรงค์เพ่ือกระตุ้น  
ให้ภาคประชาชน/แจ้งเบาะแส  
เฝ้าระวังทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5,000 ต.ค. 68 – มี.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

การสร้างมาตรฐาน  
จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล    
ดงพยุง  
 

จัดทำรายละเอียดมาตรฐาน  
จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงพยุง  

จัดทำรายละเอียดมาตรฐาน  
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลดงพยุง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสวัสดิการของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากร  
 

มีการจัดสวัสดิการ  
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับความ  
ต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีการ  
ประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ 

- แผนการจัดสวัสดิการ  
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับความ  
ต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีการ  
ประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีวิต 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการทำงานและดำรงชีวิต 

- โครงการส่งเสริมการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจใน
การทำงานของบุคลากร 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน  
ของบุคลากร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต.ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

6 75,500 ✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

11 275,000 ✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต.ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 หลักสูตรนักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

     สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.สำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของอบต. 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

65 
 
 

130,000 
 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

2  โครงการฝึกอบรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดับ ๕) 

2 8,000 ✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจทิัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน 
การประเมินการ
ทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

20 
 
 

๕๐,000 
 

✓ 
(ไตรมาส 2) 

✓ 
(ไตรมาส 2) 

✓ 
(ไตรมาส 2) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

4 โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของ
บุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

6 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของอบต. 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

3 
 

9,000 
 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2  โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

49 - ✓ 
(ไตรมาส 1-4) 

✓ 
(ไตรมาส 1-4) 

✓ 
(ไตรมาส 1-4) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 
 

6 10,000 ✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต. 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

65 
 

20,000 ✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

✓ 
(ไตรมาส 3) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

2 โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

65 
 

1๐,๐๐๐ ✓ 
(ไตรมาส 2) 

✓ 
(ไตรมาส 2) 

✓ 
(ไตรมาส 2) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

3 โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๘๐) 

65 
 

5๐,๐๐๐ ✓ 
(ไตรมาส 4) 

✓ 
(ไตรมาส 4) 

✓ 
(ไตรมาส 4) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

4 โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

65 
 

2๐๐,๐๐๐ ✓ 
(ไตรมาส 4) 

✓ 
(ไตรมาส 4) 

✓ 
(ไตรมาส 4) 

สำนักปลัด 
อบต.ดงพยุง 
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