
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงพยุง 

อ าเภอดอนจาน   จังหวดักาฬสินธุ ์

 

 
จัดท าโดย 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง

แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2569 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงพยุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต.ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

6 75,500  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

11 275,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต.ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 หลักสูตรนักวชิาการเงนิและ
บัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

      



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.ส าหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของอบต. 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

65 
 
 

130,000 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

2  โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดับ ๕) 

2 8,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจทิัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน 
การประเมินการ
ทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

20 
 
 

๕๐,000 
 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

4 โครงการประกวดการจัดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของ
บุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

6 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของอบต. 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

3 
 

9,000 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2  โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

49 -  
(ไตรมาส 1-4) 

 
(ไตรมาส 1-4) 

 
(ไตรมาส 1-4) 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 
 

6 10,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต. 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 1) โครงการฝึกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

65 
 

20,000  
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

2 ๒) โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

65 
 

1๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 2) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

3 ๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๘๐) 

65 
 

5๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 

4 ๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

65 
 

2๐๐,๐๐๐  
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

 
(ไตรมาส 4) 

ส านักปลัด 
อบต.ดงพยุง 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


