
การบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิน่













แผนอตัราก าลงั 3 ปี



(รองปลดั)

2567-2569
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น











การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ



การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ อปท.

ส่วนราชการหลกั

ส่วนราชการ
ท่ีอาจจดัตั้งได้

9
17

ตามมต ิกจ.ก าหนด

พเิศษ

ส่วนราชการหลกั

ส่วนราชการ
ท่ีอาจจดัตั้งได้

9

ตามมติ ก.ท.ก าหนด

สามัญ สามญัระดบัสูง

ส่วนราชการหลกั

ส่วนราชการ
ท่ีอาจจดัตั้งได้

8
18
ตามมต ิก.อบต.ก าหนด

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล

พเิศษสามัญ สามญัระดบัสูง

18



โครงสร้างส่วนราชการของ อบจ.
ส่วนราชการหลกั9

- สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
- สาํนกังานเลขานุการ อบจ. 
- สาํนกั/กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ
- สาํนกั/กองคลงั 
- สาํนกั/กองช่าง 
- สาํนกั/กองสาธารณสุข
- สาํนกั/กองการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 
- สาํนกั/กองการเจา้หนา้ท่ี 
- หน่วยตรวจสอบภายใน

17 ส่วนราชการท่ีอาจจดัตั้งได้
- กองการประปา
- กองช่างสุขาภิบาล 
- กองสวสัดิการสังคม
- กองการแพทย ์
- กองส่งเสริมการเกษตร
- กองกิจการพาณิชย ์
- กองกิจการขนส่ง
- กองวเิทศสัมพนัธ์ 
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- กองผงัเมือง 
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
- กองพสัดุและทรัพยสิ์น 
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
- กองนิติการ 
- กองเทศกิจ 
- กองการท่องเท่ียวและกีฬา -
กองหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.จ. กาํหนด

มติก.จ. ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 (ว124 ลว 29 ก.ย. 63)



โครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาล
ส่วนราชการหลกั9

- สาํนกัปลดัเทศบาล 
- สาํนกั/กองคลงั 
- สาํนกั/กองช่าง 
- สาํนกั/กองสาธารณสุษและส่ิงแวดลอ้ม 
- สาํนกั/กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ
- สาํนกั/กองการศึกษา 
- สาํนกั/กองสวสัดิการสังคม 
- สาํนกั/กองการเจา้หนา้ท่ี 
- หน่วยตรวจสอบภายใน

18 ส่วนราชการท่ีอาจจดัตั้งได้

มติ ก.ท. ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563

- สาํนกังานเลขานุการเทศบาล 
- สาํนกั/กองการประปา
- สาํนกั/กองช่างสุขาภิบาล 
- สาํนกั/กองการแพทย์
- กองกิจการพาณิชย ์
- กองส่งเสริมการเกษตร
- กองวเิทศสัมพนัธ์ 
- กองกิจการขนส่ง
- กองผงัเมือง 
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
- กองพสัดุและทรัพยสิ์น 
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
- กองนิติการ 
- กองเทศกิจ
- กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจาํตวั

ประชาชน
- กองการท่องเท่ียวและกีฬา 
- กองหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.ท. กาํหนด





การสรรหา

การสอบแข่งขัน

การคดัเลือก กรณมีีเหตุพเิศษ

การสอบคดัเลือก

การคดัเลือก

การคดัเลือกเพ่ือรับโอน

1
2
3
4
5

เพื่อแต่งตั้ง ขรก./พนง. ใหด้าํรงตาํแหน่งใน ต่างสายงาน 
หรือ ตน.สายงานปฏิบติั ใหเ้ป็น อาํนวยการทอ้งถ่ิน หรืออาํนวยการเป็นบริหาร
หรือครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นสายบริหารสถานศึกษา

- ตาํแหน่งขาดแคลน
- ผลงานเป็นท่ีประจกัษ์

- ประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
- ประเมินผลงาน ประเมินความรู้/สามารถ



กระบวนการสอบคดัเลือกและการคดัเลือก

ประกาศรับสมัคร 
ก่อนวนัสมคัร 10 วนัท าการ

รับสมัคร 
15 วนัท าการ

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
ก่อนวนัสอบ 10 วนัท าการ

สอบภาคความเหมาะสม

ประกาศรายช่ือ ผู้มีสิทธิ
สอบภาคความ เหมาะสม
ก่อนวันสอบ 10 วนัท าการ

สอบภาคความรู้ ความสามารถ

ประกาศขึน้บัญชี














การขึน้บัญชี

อายุบัญชี 1 ปี
เรียงตามล าดบัที่ เลือก อปท.ตามประสงค์ ยงัไม่ผ่านการอบรม

แลว้ไปรายงานตวัท่ีจงัหวดั 
ยงัไม่ผา่นการอบรมแต่งตั้ง
ไปไดก่้อน ยกเวน้ ผอ. และ
รอง ผอ.รร.

อบรมในโอกาสแรก

ตรวจสอบคุณวฒิุ

บญัชีตาํแหน่งวา่ง



การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา
ล าดับ เง่ือนไขการแต่งตั้ง

1 บญัชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งและสายงานใด ให้ใช้แต่งตั้งในต าแหน่งและสายงานน้ัน

2 พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทใดต้องเป็นผู้ผ่านการสรรหาของประเภทน้ัน ไม่สามารถข้ามประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

3 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพกัราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน

4 ต้องได้รับเงนิเดือนไม่ตํ่ากว่าอตัราเงนิเดือนขั้นต ่าของประเภทและระดบัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง นับตั้งแต่วนัสมคัร

5 ต้องเป็นต าแหน่งว่างทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รายงานให้ก.กลาง ด าเนินการสรรหา

6 ต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งต้องจัดสรรเงนิงบประมาณตั้งเป็นอตัราเงนิเดือน และเงนิประจ าต าแหน่งครบถ้วน

7 ต้องมภีาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกนิร้อยละส่ีสิบ



1
2
3
4
5

การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิน่
การโอนและรับโอน ผู้สอบข่งขันได้ ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคดัเลือก

การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่ง เดยีวกนัในต าแหน่งที่ว่าง

การโอนและรับโอนสับเปลีย่นกนัในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และต าแหน่งเดมิ ระหว่างอปท.

การโอนและรับโอนต าแหน่งประเภทสายงาน และระดบัเดมิ
โดยต าแหน่งต ่ากว่าเดมิ หรือประเภท สายงานเดมิ โดยระดบัต ่ากว่าเดมิ

การโอนและรับโอนต าแหน่งประเภทสายงาน และระดบัเดมิ 
โดยต าแหน่งต ่ากว่าเดมิ แล้วโอนหรือย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดมิ



การโอน และ รับโอน
ในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกนั ในต าแหน่งที่ว่าง

เทศบาล
รับโอน

ข้าราชการ อบจ.

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานเมืองพทัยา

✓ นายกทั้ง 2 แห่งตกลงยนิยอมการโอน
✓ เม่ือ ก.ท.จ. ให้ความเห็นชอบ 
✓ นายกเทศมนตรีออกค าส่ัง “รับโอน”

✓ได้รับอตัราเงินเดือนเท่าเดมิ 
✓ให้แจ้งค าส่ัง “รับโอน” ให้ อปท. ที่เกีย่วข้อง

ออกค าส่ัง “ให้โอน” โดยต้องมีผลในวนัเดยีวกนั

ข้อ 26 (2)



การโอนและรับโอน ข้าราชการประเภทอ่ืน
การให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการ

ประเภทอ่ืน การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน

การโอนพนกังานเทศบาลไปเป็นขา้ราชการ ประเภทอ่ืน 
โดยความสมคัรใจของผูข้อโอน
✓ เม่ือเทศบาลไดรั้บหนงัสือแจง้ความประสงค ์“รับโอน”

พนกังานเทศบาลจากส่วนราชการอ่ืน ใหเ้ทศบาลและ
ส่วนราชการอ่ืน ประสานกนักาํหนดวนัใหโ้อนรับโอน 
“เป็นวนัเดยีวกนั”

✓ เสนอ ก.ท.จ.ใหค้วามเห็นชอบ 
✓ ให้นายกออกคําสั่ งให้โอนและแจ้งคําสั่ งให้โอน        

ใหส่้วนราชการอ่ืน เพ่ือออกคาํสั่งรับโอน 
✓ ใหมี้ผลเป็นวนัเดียวกนั

ต าแหน่งว่างและมีเงิน

มคุีณสมบัติ

ไม่เคยบรรจุวุฒิปริญญาตรี ต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้

รับโอนในต าแหน่งที่ต้องคดัเลือกหรือต้องประเมินบุคคล
ต้องผ่านการตดัเลือก หรือผ่านการประเมนิบุคคลก่อน

รับโอนต้องไม่มผู้ีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานน้ัน
รอการบรรจุอยู่ หรือไม่มผู้ีสอบคดัเลือกได้รอการแต่งตั้ง



การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิน่ใน ต าแน่งทีว่่าง

อปท. เสนอเร่ืองขอความเห็นชอบ ก.จงัหวดั

ก.จงัหวดัพจิารณาให้ความเห็นชอบ

นายกฯ ออกค าส่ัง “รับโอน” และแจ้งค าส่ังรับโอนให้ อปท. ทราบ

นายกฯ ออกค าส่ัง “ให้โอน”  (มีผลวนัเดยีวกนั)



การโอน (อปท.) ไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน
อปท. ได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนจากส่วนราชการอ่ืน

(ประสาน ก าหนดวนั “รับโอน” และ “ให้โอน” วนัเดยีวกนั)


ก.จงัหวดัพจิารณาให้ความเห็นชอบ

นายกฯ ออกค าส่ัง “ให้โอน”

รายงาน ก.จงัหวดั ทราบ



รับโอน ข้าราชการประเภทอ่ืนมา อปท.
อปท. ประสาน ก าหนดวนั 

“รับโอน” และ “ให้โอน” วนัเดยีวกนั)

ก.จงัหวดัพจิารณาให้ความเห็นชอบ

นายกฯ ออกค าส่ัง “รับโอน” และแจ้งค าส่ังรับโอนให้ อปท. ทราบ

นายกฯ ออกค าส่ัง “ให้โอน”  (มีผลวนัเดยีวกนั)



การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน

การรับโอนผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเหตุพิเศษ
ในวฒิุท่ี ก.กลาง กาํหนด โดยใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้
หรือไดรั้บการคดัเลือกนั้น

ในตาํแหน่งประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการ

มีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัตาํแหน่งบริหาร



การด าเนินการคดัเลือกเพ่ือรับโอน เม่ือต าแหน่งผู้บริหารว่าง และ อปท.จะด าเนินการรับโอน

อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือรับโอน ประกอบด้วย

ผู้ทรงใน ก.จังหวดั ประธาน

เลขานุการคณะกรรมการ ให้แต่งตั้งพนักงานท้องถิ่นไม่ต ่ากว่า ผอ.กอง หรือ หน.ส่วนราชการเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้

ให้น าหลกัเกณฑ์และวธีิการส าหรับการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารให้มรีะดบัสูงขึน้ มาบังคบัใช้โดยอนุโลม

กรรมการ - ผู้แทนส่วนราชการ 1 คน
- ผู้ทรง 1 คน 
- นายกหรือผู้แทน 1 คน 
- ปลดั อปท. 1 คน 
- ท้องถิ่น จว. 1 คน 
- พนักงาน อปท. 1 คน 

ให้แต่งตั้งจาก หน.ส่วนราชการประจ าจังหวดัทีเ่กีย่วข้อง

กบัการบริหารงาน อปท. หรือข้าราชการพลเรือน ระดบั 7 ขึน้ไป

กรณโีอนปลดั : ให้เปลีย่นกรรมการทีเ่ป็นปลดั เป็น หน.ส่วนราชการในอปท.



การย้าย
ผู้บริหารท้องถ่ินออกค าส่ังย้าย โดยความเห็นชอบของ ก. จังหวัด

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม

ย้ายไปในสายงานที่ต ่ากว่าสายงานเดมิ 

ตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน  ตาํแหน่งบริหาร

เจา้ตวัตอ้งยนิยอม

การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ต าแหน่งผู้ปฏิบัตกิาร

ต าแหน่งผู้บริหาร ตอ้งดาํเนินการสอบคดัเลือก

▪สายงานเร่ิมตน้ระดบัเดียวกนั
▪สายงานเร่ิมตน้ต่างระดบักนั (ยกเวน้ยา้ยประเภททัว่ไปเป็นวิชาการ)

▪แต่งตั้งตาํแหน่งสายงานผูมี้ ประสบการณ์ (เล่ือนไหล)



ประกาศคณะกรรมการกลาง
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ต าแหน่งประเภททั่วไป 

และประเภทวชิาการให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลว 3 สิงหาคม 2561

และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลว 4 ตุลาคม 2562



“การคัดเลือก”  การดาํเนินการเพื่อให้ได ้ขรก. หรือ พนง.ส่วนทอ้งถ่ิน 
มาแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการในระดบัท่ีสูงขั้น
ดว้ยวิธีการประเมิน คุณลกัษณะของบุคคล ผลงาน และความรู้ความสามารถ

➢ ข้อ 6 มีคุณวฒิุและคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง ท่ี ก.กลาง กาํหนดไว ้ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง        
มีความเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ ความประพฤติ    
ประวติัการรับราชการ 
ตอ้งเป็นผูมี้ผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์รวมถึงประโยชน์ท่ีราชการและ ปปช.ไดรั้บ

➢ พิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษาท่ีระบุไวใ้นบตัรประวติั (ไดม้าทีหลงัตอ้งมีการบนัทึกเพ่ิมเติม)

➢ ใหเ้ล่ือน และ แต่งตั้ง จากผูผ้า่นการคดัเลือก เพ่ือแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งนั้น



ระดบัช านาญงาน
คุณสมบัติ + ข้อ 6

▪ ไดรั้บเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอตัราเงินเดือนตาํแหน่งประเภททัว่ไป 
ระดบั ชาํนาญงาน

▪ ผลการประเมินฯ ระดบั ปง. ยอ้นหลงัไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี อยา่งนอ้ย 6 คร้ัง

▪ รอบการประเมินถึงวนัแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทางวินยัสูกวา่ “ภาคทณัฑ”์

▪ ผา่นอบรมหลกัสูตร ก.กลางกาํหนด  หากยงัไม่ไดก้าํหนด ก.จงัหวดั   
อาจใหค้วามเห็นแต่งตั้งไปก่อน แลว้รายงาน ก.กลาง ทราบ                   
แต่ตอ้งเขา้รับอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรม

▪ ผา่นการคดัเลือกการประเมินผลงาน เป็นผลงาน “ดีเด่น”                      
ในตาํแหน่งท่ีแต่งตั้ง ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี จาํนวน 2 ผลงาน
และไดค้ะแนนจาก คกก. ประเมินฯ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60

คกก.ประเมนิผลงาน

➢ ปลดั อปท.  เป็นประธาน

➢ ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น ขรก. หรือ พนง.ทอ้งถ่ิน          
หรือ พลเรือน ท่ีดาํรงตาํแหน่งในสายงานท่ีจะประเมิน
ในระดบัท่ีไม่ตํ่ากวา่ระดบัท่ีของประเมิน                
หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นท่ีชาํนาญในสายงานนั้นๆ 
มีผลงานประจกัษใ์นนความสามารถ 1 คน

➢ ผอ.สาํนกั/กอง ตน้สังกดัของผูข้อประเมิน กรรมการ

➢ ขรก. ท่ีรับผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ



ระดบัอาวุโส
การปรับปรุงเป็นต าแหน่งอาวุโส
▪ เป็นผูมี้คุณสมบติั และระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งใน

สายงานครบถว้น + ผา่นการประเมินคุณลกัษณะ
ของบุคคล

▪ กรณีเป็นตาํแหน่งวา่ง ขอปรับปรุงตาํแหน่งได ้   
เม่ือเลขท่ีตาํแหน่งนั้นเดิมเป็นตาํแหนงระดบัอาวโุส
มาก่อนแลว้ (ปริมาณ คุณภาพงาน ความยุง่ยาก และ
ความรับผดิชอบไม่เปล่ียนแปลงจากเดิม

▪ กรณีขอปรับปรุงตาํแหน่ง ใหป้ระเมิน วิเคราะห์    
ค่างาน ปริมาณ คุณภาพ และความยุง่ยาก + 
ความรับผดิชอบ

คกก.ประเมนิปรับปรุงต าแหน่ง
➢ ปลดั อปท.  เป็นประธาน

➢ ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น ขรก. หรือ พนง.ทอ้งถ่ิน หรือพลเรือน ท่ีดาํรงตาํแหน่ง
ในสายงานท่ีจะประเมินในระดบัไม่ตํ่ากวา่ระดบัท่ีของประเมิน หรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความชาํนาญในสายงานนั้นๆ มีผลงานประจกัษ์
ในนความสามารถ จาํนวน 3 คน

➢ ผอ.สาํนกั/กอง ตน้สังกดัของผูข้อประเมิน เป็นกรรมการ

➢ ขรก. ท่ีรับผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ

➢ ประเมิน 4 ด้าน -หนา้ท่ีความรับผดิชอบ -ความยุง่ยากงาน
(ตามแบบกาํหนด)     -การกาํกบัตรวจสอบ       -การตดัสินใจ    

➢ เสนอผลการประเมินต่อนายกฯ  เพ่ือเสนอต่อ ก.จงัหวดั พิจารณา
- รายละเอียดภารกิจ ปริมาณ คุณภาพ   -คชจ.ดา้นบุคคล (ปัจจุบนั+อนาคต)
- ผลการประเมินของ คกก.ประเมิน และความเห็นของนายกฯ



ระดบัอาวุโส
คุณสมบัติ + ข้อ 6

▪ ไดรั้บเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอตัราเงินเดือน
ตาํแหน่งประเภททัว่ไป ระดบั อส.

▪ ผลการประเมินฯ ระดบั ชง. ยอ้นหลงัไม่ตํ่ากวา่
ระดบัดี อยา่งนอ้ย 6 คร้ัง

▪ รอบการประเมินถึงวนัแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทาง
วินยัสูกวา่ “ภาคทณัฑ”์

• ผา่นอบรมหลกัสูตร ก.กลางกาํหนด หากยงัไม่ได้
กาํหนด ก.จงัหวดั อาจใหค้วามเห็นแต่งตั้งไปก่อน 
แลว้รายงาน ก.กลาง ทราบ แต่ตอ้งเขา้รับอบรม  
ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรม

• ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถ และการประเมินผลงาน

วธีิประเมนิความรู้ความสามารถ 3 ด้าน
➢ ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน โดยเขียนวิสัยทศัน์ คกก.ประเมินวสัิยทัศน์

▪ ผูแ้ทนส่วนราชการระดบัส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ระดบั
ตาํแหน่งท่ีขอประเมิน โดย ก.จงัหวดั (3 ก) คดัเลือก เป็นประธาน

▪ ปลดั อปท. และผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง ท่ีผูน้ั้นสังกดั เป็นกรรมการ
▪ ขรก./พนง. ท่ีรับผดิชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

ทาํหนา้ท่ีในการประเมินวิสัยทศัน์ตามแบบท่ีกาํหนด โดยผูผ้า่นการประเมิน
ตอ้งไดรั้บคะแนนจาก คกก.ประเมินวิสัยทศัน์ 2 ใน 3 ไม่ตํ่าร้อยละ 60

➢ ด้านทักษะที่จ าเป็น (ผูบ้งัคบับญัชาสาํนกั/กองประเมิน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

➢ ด้านสมรรถนะที่จ าเป็น มีผลการประเมินระดบัชาํนาญงานยอ้นหลงั
ไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี จาํนวน 6 คร้ัง



ระดบัอาวุโส
คกก.ประเมินผลงานระดับอาวุโส

➢ เม่ือผา่นทั้ง 3 ดา้น ใหเ้สนอผลงานดีเด่นในตาํแหน่งท่ีแต่งตั้ง แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบติังาน ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี 
จาํนวน 1 ผลงาน

➢ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดบัอาวโุส จาํนวน 3 คน 
➢ จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ีคณะกรรมการ ก.จงัหวดั (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.) กาํหนด ประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวฒิุจากสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูแ้ทนส่วนราชการระดบั
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ระดบั
ตาํแหน่งท่ีขอประเมิน โดยมีผูช่้วยเลขานุการ ก.จงัหวดั เป็นเลขานุการ ทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง           
การใชค้วามรู้ความสามารถ ทกัษะของผูข้อประเมิน และคุณภาพความยุง่ยากของผลงาน รวมถึงการนาํผลงานไปใช ้  
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพฒันาการปฏิบติังาน

➢ ตอ้งไดรั้บคะแนนจาก คกก.ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตามแบบท่ีกาํหนด
➢ ผูไ้ม่ผา่น ใหเ้สนอผลงานไดอี้กคร้ังหน่ึงภายใน 1ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ผล หากไม่เสนอผลงานอีกคร้ัง หรือเสนอแลว้ไม่ผา่นการประเมิน

ใหก้ารคดัเลือกคร้ังนั้นเป็นอนัยกเลิก หากมีความประสงคจ์ะคดัเลือก ตอ้งดาํเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุงและการประเมินผลงาน
➢ นายกฯ เป็นผูอ้อกคาํสัง่เล่ือนและแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั มีผลตอ้งไม่ก่อนวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นถูกตอ้ง (ประทบัตราลงรับ)



ระดบัช านาญการ
คุณสมบัติ + ข้อ 6

▪ ไดรั้บเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอตัราเงินเดือนตาํแหน่ง
ประเภทวิชากร ระดบั ชาํนาญการ

▪ ผลการประเมินฯ ระดบั ปฏิบติัการ ยอ้นหลงัไม่ตํ่ากวา่ ระดบัดี
อยา่งนอ้ย 6 คร้ัง / 4 คร้ัง (วฒิุ ป.เอก)

▪ รอบการประเมินถึงวนัแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทางวินยัสูกวา่ 
“ภาคทณัฑ”์

• ผา่นอบรมหลกัสูตร ก.กลางกาํหนด หากยงัไม่ไดก้าํหนด
ก.จงัหวดั อาจใหค้วามเห็นแต่งตั้งไปก่อน แลว้รายงาน ก.กลาง ทราบ
แต่ตอ้งเขา้รับอบรม ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรม

• ผา่นการคดัเลือกการประเมินผลงาน เป็นผลงาน “ดีเด่น”      
ในตาํแหน่งท่ีแต่งตั้ง ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี จาํนวน 2 ผลงาน 
และไดค้ะแนนจาก คกก.ประเมินฯ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60

คกก.พจิารณาคุณสมบัต ิและประเมินผลงาน
➢ ปลดั อปท.  เป็นประธาน

➢ ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น ขรก. หรือ พนง.ทอ้งถ่ิน หรือ พลเรือน
ท่ีดาํรงตาํแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดบัท่ี
ไม่ตํ่ากวา่ระดบัท่ีของประเมิน หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้น
ท่ีชาํนาญในสายงานนั้นๆ มีผลงานประจกัษใ์น
ความสามารถ 1 คน

➢ ผอ.สาํนกั/กอง ตน้สังกดัของผูข้อประเมิน เป็น กรรมการ

➢ ขรก. ท่ีรับผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ

➢ นายกฯ เป็นผูอ้อกคาํสั่งเล่ือนและแต่งตั้ง 
โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั                                      
มีผลตอ้งไม่ก่อนวนัท่ียืน่ผา่นการประเมินผลงานจาก คกก. 



ระดบัช านาญการพเิศษ
การปรับปรุงเป็นต าแหน่ง ชพ.
▪ เป็นผูมี้คุณสมบติั และระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง       

ในสายงานครบถว้น + ผา่นการประเมิน
คุณลกัษณะของบุคคล

▪ กรณีเป็นตาํแหน่งวา่ง ขอปรับปรุงตาํแหน่งได ้      
เม่ือเลขท่ีตาํแหน่งนั้นเดิมเป็นตาํแหนง       
ระดบั ชพ. มาก่อนแลว้ (ปริมาณ คุณภาพงาน
ความยุง่ยาก และความรับผดิชอบไม่
เปล่ียนแปลงจากเดิม

▪ กรณีขอปรับปรุงตาํแหน่ง ใหป้ระเมิน วิเคราะห์
ค่างาน ปริมาณ คุณภาพ และความยุง่ยาก + ความ
รับผดิชอบ

คกก. ประเมนิปรับปรุงต าแหน่ง
➢ ปลดั อปท.  เป็นประธาน

➢ ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น ขรก. หรือ พนง.ทอ้งถ่ิน หรือพลเรือน ท่ีดาํรงตาํแหน่งในสายงาน
ท่ีจะประเมินในระดบัไม่ตํ่ากวา่ระดบัท่ีของประเมิน หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้น 
ท่ีมีความชาํนาญในสายงานนั้นๆ มีผลงานประจกัษใ์นนความสามารถ จาํนวน 3 คน

➢ ผอ.สาํนกั/กอง ตน้สังกดัของผูข้อประเมิน เป็นกรรมการ

➢ ขรก. ท่ีรับผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ

องค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน (ตามแบบกาํหนด) 

➢ หนา้ท่ีความรับผดิชอบ/ ความยุง่ยากงาน/ การกาํกบัตรวจสอบ/ การตดัสินใจ 

➢ เสนอผลการประเมินต่อนายกฯ  เพ่ือเสนอต่อ ก.จงัหวดั พิจารณา
- รายละเอียดภารกิจ ปริมาณ คุณภาพ   -คชจ.ดา้นบุคคล (ปัจจุบนั+อนาคต)
- ผลการประเมินของ คกก.ประเมิน และความเห็นของนายกฯ



ระดบัช านาญการพเิศษ
คุณสมบัติ + ข้อ 6

▪ ไดรั้บเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอตัราเงินเดือน
ตาํแหน่งประเภทวิชากร ระดบั ชาํนาญการพิเศษ

▪ ผลการประเมินฯ ระดบั ชง.                        
ยอ้นหลงัไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี อยา่งนอ้ย 6 คร้ัง

▪ รอบการประเมินถึงวนัแต่งตั้ง
ไม่ถูกลงโทษทางวินยัสูกวา่ “ภาคทณัฑ”์

• ผา่นอบรมหลกัสูตร ก.กลางกาํหนด                  
หากยงัไม่ไดก้าํหนด ก.จงัหวดั อาจใหค้วามเห็น
แต่งตั้งไปก่อน แลว้รายงาน ก.กลาง ทราบ         
แต่ตอ้งเขา้รับอบรม ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรม

• ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถ และการประเมินผลงาน

วธีิประเมนิความรู้ความสามารถ 3 ด้าน (ตามแบบฯ)
➢ ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน โดยเขียนวิสัยทศัน์ 

คกก.ประเมนิวสัิยทัศน์

▪ ผูแ้ทนส่วนราชการระดบัส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค                                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่ง   
ไม่ตํ่ากวา่ระดบัตาํแหน่งท่ีขอประเมิน โดย ก.จงัหวดั คดัเลือก เป็นประธาน  

▪ ปลดั อปท. และผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง ท่ีผูน้ั้นสังกดั เป็นกรรมการ
▪ ขรก./พนง. ท่ีรับผดิชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ                  

ทาํหนา้ท่ีในการประเมินวิสัยทศัน์ตามแบบท่ีกาํหนด
ไดรั้บคะแนนจาก คกก.ประเมินวิสัยทศัน์ 2 ใน 3 ไม่ตํ่าร้อยละ 60

➢ ด้านทักษะที่จ าเป็น (ผูบ้งัคบับญัชาสาํนกั/กองประเมิน) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

➢ ด้านสมรรถนะที่จ าเป็น มีผลการประเมินระดบัชาํนาญงานยอ้นหลงั
ไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี จาํนวน 6 คร้ัง



ระดบัช านาญการพเิศษ
คกก.ประเมินผลงานระดบัช านาญการพเิศษ        

➢ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดบัชาํนาญการพิเศษ 
จาํนวน 3 คน จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ี
คณะกรรมการ ก.จงัหวดั กาํหนด ประกอบดว้ย

- ผูท้รงคุณวฒิุจากสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐ  
ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง

- หรือผูแ้ทนส่วนราชการระดบัส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีขอประเมิน                
ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ระดบัตาํแหน่งท่ีขอประเมิน 

- มีผูช่้วยเลขานุการ ก.จงัหวดั เป็นเลขานุการ

ทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการใชค้วามรู้
ความสามารถ ทกัษะของผูข้อประเมิน และคุณภาพความยุง่ยาก
ของผลงาน รวมถึงการนาํผลงานไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือพฒันาการปฏิบติังาน

คกก.ประเมินผลงานระดับช านาญการพเิศษ 
➢ เม่ือผา่นทั้ง 3 ดา้น ใหเ้สนอผลงานดีเด่นในตาํแหน่งท่ีแต่งตั้ง 

แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบติังาน     
ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี จาํนวน 2 ผลงาน

➢ ตอ้งไดรั้บคะแนนจาก คกก.ประเมินผลงาน 2 ใน 3
ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตามแบบท่ีกาํหนด

➢ ผูไ้ม่ผา่น ใหเ้สนอผลงานไดอี้กคร้ังหน่ึงภายใน 1ปี นบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้ผล หากไม่เสนอผลงานอีกคร้ัง หรือเสนอแลว้ไม่ผา่น  
การประเมินใหก้ารคดัเลือกคร้ังนั้นเป็นอนัยกเลิก
หากมีความประสงคจ์ะคดัเลือก ตอ้งดาํเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุง
และการประเมินผลงาน

➢ นายกฯ เป็นผูอ้อกคาํสัง่เล่ือนและแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของก.จงัหวดั 
มีผลตอ้งไม่ก่อนวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นถูกตอ้ง (ประทบัตราลงรับ)



ต าแหน่งในสายงาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี5 กลุ่ม

3. กลุ่มงานด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ และ
การแพทย ์13 สายงาน
➢ วิทยาศาสตร์การแพทย์
➢ เภสัชกรรม
➢ วิชาการสุขภิบาล
➢ การพยาบาลวชิาชีพ
➢ แพทย์
➢ ทนัตแพทย์
➢ วิชาการสาธารณสุข
➢ รังสีการแพทย์
➢ กายภาพบาํบดั
➢ เทคนิคการแพทย์
➢ แพทยแ์ผนไทย
➢ โภชนาการ
➢ ฉุกเฉินการแพทย์

1. กลุ่มงานดา้นวทิยาศาสตร์
ธรรมชาต ิ2 สายงาน
➢ วชิาการคอมพวิเตอร์
➢ วทิยาศาสตร์

2. กลุ่มงานด้านวศิวกรรมและ
เทคโนโลย ี6 สายงาน
➢ วศิวกรรมโยธา
➢ วศิวกรรมไฟฟ้า
➢ วศิวกรรมเคร่ืองกล
➢ วศิวกรรมสุขาภิบาล
➢ สถาปัตยกรรม
➢ ผงัเมือง

4. กลุ่มงานวทิยาศาสตร์
การเกษตร 3 สายงาน
➢ นายสัตว์แพทย์
➢ วชิาการเกษตร
➢ วชิาการประมง5. กลุ่มอืน่ที ่ก.ท. ก าหนด



ระดบัเช่ียวชาญ
การปรับปรุงเป็นต าแหน่ง ชพ.

▪ ตาํแหน่งในส่วนราชการ มีผูอ้าํนวยการ ระดบัสูง
▪ เป็นผูมี้คุณสมบติั และระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งใน

สายงานครบถว้น + ผา่นการประเมินคุณลกัษณะ
ของบุคคล

▪ กรณีเป็นตาํแหน่งวา่ง ขอปรับปรุงตาํแหน่งได ้   
เม่ือเลขท่ีตาํแหน่งนั้นเดิมเป็นตาํแหนงระดบั
เช่ียวชาญมาก่อนแลว้ (ปริมาณ คุณภาพงาน ความ
ยุง่ยาก และความรับผดิชอบไม่เปล่ียนแปลงจากเดิม

▪ กรณีขอปรับปรุงตาํแหน่ง ใหป้ระเมิน วิเคราะห์    
ค่างาน ปริมาณ คุณภาพ และความยุง่ยาก + 
ความรับผดิชอบ

คกก.ประเมนิปรับปรุงต าแหน่ง
➢ ปลดั อปท.  เป็นประธาน

➢ ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น ขรก. หรือ พนง.ทอ้งถ่ิน หรือพลเรือน ท่ีดาํรงตาํแหน่ง
ในสายงานท่ีจะประเมินในระดบัไม่ตํ่ากวา่ระดบัท่ีของประเมิน หรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความชาํนาญในสายงานนั้นๆ มีผลงานประจกัษ์
ในนความสามารถ จาํนวน 3 คน

➢ ผอ.สาํนกั/กอง ตน้สังกดัของผูข้อประเมิน เป็นกรรมการ

➢ ขรก. ท่ีรับผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ

➢ ประเมิน 4 ด้าน -หนา้ท่ีความรับผดิชอบ -ความยุง่ยากงาน
(ตามแบบกาํหนด)     -การกาํกบัตรวจสอบ       -การตดัสินใจ    

➢ เสนอผลการประเมินต่อนายกฯ  เพ่ือเสนอต่อ ก.จงัหวดั พิจารณา
- รายละเอียดภารกิจ ปริมาณ คุณภาพ   -คชจ.ดา้นบุคคล (ปัจจุบนั+อนาคต)
- ผลการประเมินของ คกก.ประเมิน และความเห็นของนายกฯ



ระดบัเช่ียวชาญ
คุณสมบัติ + ข้อ 6

▪ ไดรั้บเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอตัราเงินเดือน
ตาํแหน่งประเภทวิชากร ระดบั เช่ียวชาญ

▪ ผลการประเมินฯ ระดบั ชาํนาญการพิเศษ 
ยอ้นหลงัไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี อยา่งนอ้ย 4 คร้ัง

▪ รอบการประเมินถึงวนัแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทาง
วินยัสูกวา่ “ภาคทณัฑ”์

• ผา่นอบรมหลกัสูตร ก.กลางกาํหนด หากยงัไม่ได้
กาํหนด ก.จงัหวดั อาจใหค้วามเห็นแต่งตั้งไปก่อน 
แลว้รายงาน ก.กลาง ทราบ แต่ตอ้งเขา้รับอบรม  
ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรม

• ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถ และการประเมินผลงาน

วธีิประเมนิความรู้ความสามารถ 3 ด้าน

➢ด้านความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน ดว้ยการทดสอบ          
เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบัขอ้เสนอกากรพฒันางาน หรือปรับปรุง 
โดยคณะกรรมการสมัภาษณ์ 
ผูป้ระเมินตอ้งไดค้ะแนนจาก คกก.สัมภาษณ์ 3 ใน 5 ไม่ตํ่าร้อยละ 60

➢ด้านทกัษะทีจ่ าเป็น (ผูบ้งัคบับญัชา) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
ตามแบบท่ีกาํหนด

➢ด้านสมรรถนะที่จ าเป็น มีผลการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการยอ้นหลงั ไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี จาํนวน 4 คร้ัง



ระดบัเช่ียวชาญ
คกก.สัมภาษณ์

➢ไดรั้บแต่งตั้งจาก คกก.กลาง ประกอบดว้ย
▪ ผูท้รงคุณวฒิุใน ก.กลาง (แยกประเภท) คดัเลือก เป็นประธาน
▪ ผูท้รงคุณวฒิุจากสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ

ผูแ้ทนส่วนราชการระดบัส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของ
ตาํแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยา่งนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งท่ีขอประเมิน
จาํนวน 2 คน เป็นกรรมการ

▪ ผูแ้ทนนายก อปท. ท่ี ก.จงัหวดัคดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
▪ ผูแ้ทนปลดั อปท. ท่ี ก.จงัหวดัคดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
▪ เลขานุการ ก.กลาง หรือ ผช.เลขานุการ ท่ีเลขานุการ ก.กลาง มอบหมาย เป็นเลขานุการ
ผูป้ระเมินตอ้งไดค้ะแนนจาก คกก.สัมภาษณ์ 3 ใน 5 ไม่ตํ่าร้อยละ 60



คกก. ประเมินผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ

➢ เม่ือผา่นทั้ง 3 ดา้น ใหเ้สนอผลงานดีเด่นในตาํแหน่งท่ีแต่งตั้ง แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบติังาน 
ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี จาํนวน 2 ผลงาน

➢ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดบัเช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน 
➢ จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ีคณะกรรมการกลาง (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กาํหนด ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ

จากสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูแ้ทนส่วนราชการระดบัส่วนกลางหรือ        
ส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของตาํแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยา่งนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งท่ีขอ
ประเมินโดยมีเลขานุการ ก.กลาง หรือ ผช.เลขานุการ ท่ีเลขานุการมอบบหมาย เป็นเลขานุการ ทาํหนา้ท่ีประเมินผลงาน   
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการใชค้วามรู้ความสามารถ ทกัษะของผูข้อประเมิน และคุณภาพความยุง่ยากของผลงาน
รวมถึงการนาํผลงานไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพฒันาการปฏิบติังาน

➢ ตอ้งไดรั้บคะแนนจาก คกก.ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 ตามแบบท่ีกาํหนด
➢ ผูไ้ม่ผา่น ใหเ้สนอผลงานไดอี้กคร้ังหน่ึงภายใน 1ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ผล หากไม่เสนอผลงานอีกคร้ัง หรือเสนอแลว้ไม่ผา่นการประเมิน   

ใหก้ารคดัเลือกคร้ังนั้นเป็นอนัยกเลิก หากมีความประสงคจ์ะคดัเลือก ตอ้งดาํเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุงและการประเมินผลงาน
➢ ผา่นประเมิน ใหเ้สนอผลการประเมินให ้ก.กลาง เห็นชอบ
➢ นายกฯ เป็นผูอ้อกคาํสัง่เล่ือนและแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั มีผลตอ้งไม่ก่อนวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นถูกตอ้ง (ประทบัตราลงรับ)



แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการเล่ือนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าในระดบัทีสู่งขึน้ ประเภททัว่ไป และวชิาการ

(ว 191) 





















• การย้าย  การโอน

• การคัดเลือกกรณีมีเหตุพเิศษ

• การสอบคัดเลือกเพือ่เปลี่ยนสายงาน

• การขอกลับเข้ารับราชการ

ไม่ตอ้งเป็นผู้ผ่าน
การสอบแข่งขัน

•ด าเนินการโดย กสถ. เทา่น้ันตอ้งเป็นผู้ผ่าน
การสอบแข่งขัน

การสรรหาสายงานผู้ปฏิบัติ



การสรรหาโดยการสอบแข่งขัน











17 ก.ย. – 2 ต.ค. 68

3 - 29 ต.ค. 68

ประมาณ 31 ต.ค. 68

จัดจ้างมหาวิทยาลัย
ประมาณ 45 วนั

31 ต.ค. 68

+ 20 วนั

ตน้ปี  69

+ 5 วนั

ประกาศคณะอนกุรรมการสรรหาฯ ลว 16 ก.ย. 68







➢ เงินเดือนและค่าตอบแทน
➢ ค่ารักษาพยาบาล
➢ ค่าเล่าเรียนบุตร
➢ การลา
➢ เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์
➢ เคร่ืองแบบฯ

สิทธิสวสัดกิารข้าราชการฝ่ายการเมือง
(ผู้บริหารและสมาชิกท้องถิน่)



➢ เกีย่วกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน 

➢ เกีย่วกับการก าหนดหลักเกณฑก์ารเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการ
➢ เกีย่วกับการก าหนดวงเงนิเล่ือนเงนิเดอืนและค่าตอบแทน

ก.กลาง มีมติเห็นชอบ
ร่างประกาศมาตรฐานทั่วไป 3 ฉบับ

เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2569



ประกาศฉบับที่ 1







ก.กลาง























สรุปหลกัเกณฑ์การเล่ือนเงนิเดือน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

(ฉบับใหม่)

ประกาศฉบับที่ 2



















เลื่อนได้ไม่เกนิเงนิเดอืนขั้นสูง
ของ ช านาญการพเิศษ

เลื่อนได้ไม่เกนิเงนิเดอืนขั้นสูง
ของประเภทอ านวยการ ระดับสูง

เลื่อนได้ไม่เกนิเงนิเดอืนขั้นสูง
ของประเภทบริหาร ระดับสูง

ประเภทวิชาการ
เชี่ยวชาญ

























































นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ตามทีเ่หน็สมควร

หวัหน้าส่วนราชการ หรือ เทยีบได้ไม่ต ่ากว่า ไม่น้อยกว่า 3 คน

หน้าทีท่ีรั่บผิดชอบ













ประกาศฉบับที่ 3









คาํนวณ 6 % ขอเงินเดือนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 1กนัยายน 
(หกัลบดว้ยวงเงินท่ีใชเ้ล่ือนไปแลว้ในคร่ึงปีแรก)

6 %

























นายปฐมพงศ์  แสงศรีจันทร์ มือถือ 097 146 5399    ID : pongsaeng


	สไลด์ 1:   การบริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14: การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของ อปท.
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18: การสรรหา
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22:                การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24: การโอนและรับโอน ข้าราชการประเภทอื่น
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28: การรับโอนข้าราชการประเภทอื่น
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30: การย้าย
	สไลด์ 31: ประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลว 3 สิงหาคม 2561  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33: ระดับชำนาญงาน
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37
	สไลด์ 38
	สไลด์ 39
	สไลด์ 40
	สไลด์ 41
	สไลด์ 42
	สไลด์ 43
	สไลด์ 44
	สไลด์ 45
	สไลด์ 46
	สไลด์ 47
	สไลด์ 48
	สไลด์ 49
	สไลด์ 50
	สไลด์ 51
	สไลด์ 52
	สไลด์ 53
	สไลด์ 54
	สไลด์ 55
	สไลด์ 56
	สไลด์ 57
	สไลด์ 58
	สไลด์ 59
	สไลด์ 60
	สไลด์ 61
	สไลด์ 62
	สไลด์ 63
	สไลด์ 64
	สไลด์ 65
	สไลด์ 66
	สไลด์ 67
	สไลด์ 68
	สไลด์ 69
	สไลด์ 70
	สไลด์ 71
	สไลด์ 72
	สไลด์ 73
	สไลด์ 74
	สไลด์ 75
	สไลด์ 76
	สไลด์ 77
	สไลด์ 78
	สไลด์ 79
	สไลด์ 80
	สไลด์ 81
	สไลด์ 82
	สไลด์ 83
	สไลด์ 84
	สไลด์ 85
	สไลด์ 86
	สไลด์ 87
	สไลด์ 88
	สไลด์ 89
	สไลด์ 90
	สไลด์ 91
	สไลด์ 92
	สไลด์ 93
	สไลด์ 94
	สไลด์ 95
	สไลด์ 96
	สไลด์ 97
	สไลด์ 98
	สไลด์ 99
	สไลด์ 100
	สไลด์ 101
	สไลด์ 102
	สไลด์ 103
	สไลด์ 104
	สไลด์ 105
	สไลด์ 106
	สไลด์ 107
	สไลด์ 108
	สไลด์ 109
	สไลด์ 110
	สไลด์ 111
	สไลด์ 112
	สไลด์ 113
	สไลด์ 114
	สไลด์ 115
	สไลด์ 116
	สไลด์ 117
	สไลด์ 118
	สไลด์ 119
	สไลด์ 120
	สไลด์ 121
	สไลด์ 122
	สไลด์ 123
	สไลด์ 124
	สไลด์ 125
	สไลด์ 126
	สไลด์ 127
	สไลด์ 128
	สไลด์ 129
	สไลด์ 130
	สไลด์ 131
	สไลด์ 132
	สไลด์ 133
	สไลด์ 134
	สไลด์ 135
	สไลด์ 136
	สไลด์ 137
	สไลด์ 138
	สไลด์ 139
	สไลด์ 140

