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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ          2568                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 13 
มกราคม  
2568 

ประกาศเจตนารมณน์โยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงพยุง  โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดในองค์กร  
เพ่ือให้บุคคล  หรือหน่วยงาน  หรือ
สังคม  หรือสาธารณชน  รับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง  ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชน 
โดยประกาศลงหน้าเว็บไซต์อบต.ดงพยุง
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

https://www.dongphayung.go.th/
Pages/operation_pgn 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

การดำเนินการจัดประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  พนักงานสว่น
ตำบล  และพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตสํานึก และ
สร้างทัศนคตทิี่ดี ในการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 

 
ภาพถ่าย  

 
 
 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

จัดกิจกรรมรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กํานัล  ทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  (No Gift 
Policy) โดยการนำของ
นายกมลรัฐ  นาทนั นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงพยุง ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และลูกจา้ง 
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงพยุง 

 
ภาพถ่าย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี          
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (1)ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดสำนึกรู้  และตระหนักถึงปัญหาคอร์รับชั่น โดยเริ่มจาก
การงดให้  งดรับ  แต่อวยพรก็เพียงพอ                                                                               
  (2)ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบอาศัยพึ่งพากัน  เอื้อเฟื่อเผื ่อแผ่   ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน
สำนักงาน  แทนการรับของขวัญของกำนัล         

                                                                                  (นางสมสมัย  พิลาแดง) 
             หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                                                           ผู้รายงาน  

 

                                                                        
         (นายกมลรัฐ  นาทัน) 

                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 
                                                                                         ผู้รับรอง 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



 
 
 
 

กิจกรรมการปลุกจิตสำนกึ และสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ           
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

     

เมื่อวันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  นายกมลรัฐ  นาทัน ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงพยุง ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้   
ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จำนวน 35 คน ให้ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อัน
อาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าว ยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 
 

 


