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ส่วนท่ี 1

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง เป็นการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกําหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้การดําเนินการตามกลยุทธ์/แนวทางพัฒนาบรรลุตามเป้าหมาย โดย
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน การวิเคราะห์สภาพ
ทั่วไปของตําบลดงพยุงจึงเป็นข้อมูลพื้นฐานที่มีส่วนในการนําไปสู่กิจกรรมการปฏิบัติให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
พื้นท่ี ปัญหาและความต้องการของประชาชนอันจะนําไปสู่การจัดทํางบประมาณต่อไป

1. ด้านกายภาพ

1.1 ท่ีตั้งและประวัติความเป็นมา

(1) ท่ีตั้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุงเป็น 1 ในจํานวน 5 ตําบลของอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากอําเภอดอนจาน 15 กิโลเมตร
และห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ 30 กิโลเมตร มีเน้ือที่ 581 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,250 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดกับ
ตําบลใกล้เคียง ดังนี้

1 อ้างถึง หนังสือสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดกาฬสินธ์ุ ท่ี กส 0020/763 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2555
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(2) ประวัติความเป็นมา
บ้านดงพยุงเดิมชื่อว่า “บ้านโป่งลิง” ประชากรส่วนใหญ่ย้ายมาจากบ้านโคกอีเก้ง ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือ

เป็น “บ้านดงพยุง” เนื่องจากบริเวณท่ีตั้งหมู่บ้านเต็มไปด้วยผืนป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งอาหารและแหล่งทํามา
หากินของชาวบ้าน เปรียบเสมือนมีดง (ป่าไม้) คอยประคับประคอง คํ้าจุนหมู่บ้าน ข้ึนต่อตําบลเชียงเครือ อําเภอ
หลุบ จังหวัดมหาสารคาม มีนายมา ไร่สงัด ทําหน้าท่ีกํานัน ต่อมาปี พ.ศ. 2475 เปลี่ยนมาขึ้นกับตําบลม่วงนา
อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีนายเคน ไร่ไสว เป็นผู้ใหญ่บ้านและมีนายโจม มาตรพร เป็นกํานัน ต่อมาเมื่อ พ.ศ.
2515 จึงแยกเป็นตําบลดงพยุงอยู่ในความปกครองของอําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีนายประดิษฐ์ แก้วอุดม
เป็นผู้ใหญ่บ้าน (เปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็นบ้านดงพยุงใต้ หมู่ที่ 1) ต่อมาปี พ.ศ. 2539 จึงขึ้นต่อกิ่งอําเภอดอนจาน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ในเวลาต่อมานายสําลี เขจรลาภ ทําหน้าท่ีผู้ใหญ่บ้าน มีนายทองยุทธ พิกุลหอมเป็นผู้ใหญ่บ้านคน
ถัดมา ปัจจุบัน มีนายวัชรินทร์ ผลวาดเป็นผู้ใหญ่บ้าน2 ได้รับเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2559

2 นายทองยุทธ พิกุลหอม เกษียณอายุ (60 ป)ี ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2559 ได้มีการจัดการเลือกต้ังผู้ใหญ่บ้านในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559
ผลการเลือกต้ัง ปรากฏว่า นายวัชรินทร์ ผลวาด ได้รับเลือกให้เป็นผู้ใหญ่บ้าน

ทิศเหนือ จรด ต.ยอดแกง อ.นามน จ.กาฬสินธ์ุ
ทิศใต้ จรด ต.กลางหมื่น อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ

ต.นาจําปา, ต.ม่วงนา อ.ดอนจาน จ.กาฬสินธ์ุ
ทิศตะวันออก จรด ต.ยอดแกง, ต.นามน อ.นามน จ.กาฬสินธ์ุ

ต.นาจําปา อ.ดอนจาน จ.กาฬสินธ์ุ
ทิศตะวันตก จรด ต.กลางหมื่น อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ระยะทางห่างจากอําเภอดอนจาน 15 กม.
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เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2535 บ้านดงอุดม (หมู่ท่ี 12) แยกออกจากบ้านดงพยุงใต้ หมู่ที่ 1 มี
นางสาวเนียม ไร่สงวนเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก ในปัจจุบัน3 มีนายสมจิตร มาตอําพร เป็นผู้ใหญ่บ้าน ได้รับเลือกตั้ง
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2556

บ้านดงพยุงเหนือ (หมู่ท่ี 2) แยกออกมาจากบ้านดงพยุงใต้ หมู่ที่ 1 เม่ือครั้งแยกเป็นตําบลดงพยุง ปี
พ.ศ. 2515 นายเคน ไร่ไสว เป็นผู้ใหญ่บ้านและมีนายโจม มาตรพร เป็นกํานัน ต่อมาปี พ.ศ. 2523 นายคําจันทร์
ไร่ไสว เป็นผู้ใหญ่บ้าน พอปลายปี พ.ศ. 2528 นายคําจันทร์ ไร่ไสวได้รับเลือกให้เป็นกํานันคนที่ 2 ต่อจากนาย
โจม มาตรพร ปี พ.ศ. 2548 มีนายประกาศิต แสนบุดดี เป็นผู้ใหญ่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2548 วาระ
ดํารงตําแหน่ง 4 ปี ในปัจจุบันมีนายสมาน พิกุลหอม เป็นผู้ใหญ่บ้าน ดํารงตั้งแต่วันท่ี 16 มิถุนายน 2553

โดยห้วงเวลาปี พ.ศ. 2525 มีการสร้างอ่างเก็บน้ําห้วยแกงข้ึนทําให้แรงงานที่มาก่อสร้างอ่างห้วยแกง
กับชาวบ้านดงพยุงเหนือส่วนหนึ่ง แยกออกมาตั้งเป็นบ้านดงเย็น (หมู่ท่ี 4) เมื่อปี พ.ศ. 2525 โดยมีนายอ่อน
จันทร์ มิอามาตย์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก ปัจจุบันนายทองวัน กุไรรัตน์เป็นผู้ใหญ่บ้าน

ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2526 บ้านดงเจริญ (หมู่ที่ 10) ได้แยกออกมาจากบ้านดงเย็น หมู่ที่ 4 โดยมี
นายบุญเล้ียง ไชยเสนาเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก นายเสถียร บุญรัตน์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนที่ 2 ในปัจจุบันมีนาย
สมชาย ภูตองโขบ เป็นผู้ใหญ่บ้าน ดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2559

บ้านดอนหนองแซง (หมู่ที่ 3) แยกหมู่บ้านออกเม่ือ พ.ศ. 2520 มีผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายพร
พิกุลหอม มีนายสถิต ภารประสพ เป็นกํานันคนที่สาม มีนายบัวผัน ไร่สงวน เป็นผู้ใหญ่บ้านคนที่สาม ปัจจุบันมีนาย
สมพงษ์ พลาศรีเป็นผู้ใหญ่บ้าน4 ดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2561

และเมื่อปี พ.ศ. 2534 ได้มีแยกหมู่บ้านออกไปตั้งเป็นหมู่บ้านใหม่ คือ บ้านคําหอม (หมู่ท่ี 11)
โดยมีนายสมาน นันทชัย เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก ในปัจจุบันมีนายสุทธี ผลเลขา เป็นผู้ใหญ่บ้าน ดํารงตําแหน่งต้ังแต่
3 กุมภาพันธ์ 2549

บ้านหัวคูดิน (หมู่ท่ี 5) ก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2511 โดยการนําของนายทา ตะละ, นายนาค นัน
อ่างทองและนายล่วง ภูอุทา ซึ่งประชากรบางส่วนอพยพมาจากบ้านดงพยุงและบ้านห้วยตูม ต่อมาได้เลือกต้ัง
ผู้ใหญ่บ้านได้ผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายล่วง ภูอุทา (พ.ศ. 2521 – 2541) ผู้ใหญ่บ้านคนท่ี 2 คือ นายจิตร การ
อรุณ (พ.ศ. 2541 – 2546) นางแสงอรุณ ภูเลียงผา เป็นผู้ใหญ่บ้านคนท่ี 3 (พ.ศ. 2546 – 2551) ปัจจุบันมี
นายนายอมร พิกุลหอมเป็นผู้ใหญ่บ้าน (พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน)

เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2524 คุ้มโนนเมืองทอง ซ่ึงเป็นคุ้มหน่ึงของบ้านหัวคูดิน ได้แยกออกมา
ตั้งเป็น บ้านโนนเมืองทอง (หมู่ท่ี 8) มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายบุญตา พรมรัตน์ คนที่ 2 คือ

3 อ้างถึง ประวัติหมู่บ้านจากแผนชุมชนและคําบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ ข้อมูลปัจจุบัน อ้างอิงถึงปี พ.ศ. 2559 คือ ปีท่ีจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี
(พ.ศ. 2561 – 2564)

4 นายบัวผัน ไร่สงวน เกษียณอายุ (60 ปี) จึงได้มีการจัดการเลือกต้ังผู้ใหญ่บ้านในวันท่ี 27 เมษายน 2561
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นายเดช ฮางลี คนที่ 3 คือ นายคําเพียร ไร่สงวน คนที่ 4 คือ นายไชยวัฒน์ โรจนศิริพงษ์ โดยปัจจุบันมีนายคํา
เพียร ไร่สงวน เป็นกํานันคนปัจจุบันของตําบลดงพยุง

ต่อมาปี พ.ศ. 2536 ได้มีการแยกออกมาตั้งเป็นหมู่บ้านใหม่อีก คือ บ้านโนนทัน (หมู่ท่ี 13) โดยมี
นายคําพันธ์ นันสุวรรณ์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก นายวาลิน พรมรัตน์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนที่ 2 ปัจจุบัน มีนายสมพร
ศรีมาตรเป็นผู้ใหญ่บ้าน

เมื่อปี พ.ศ. 2524 ได้มีชาวบ้านจํานวนหนึ่งย้ายถ่ินฐานมาจากบ้านดงพยุงใต้ หมู่ท่ี 1 โดยการนํา
ของนายแอ่ง คงเลิศ, นายคําเบา มาตรพร, นายใส การฟุ้ง, นายโสม ไชยมาลี และนายมี แจ่มสุวรรณ เน่ืองจาก
สภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยไม้เบญจพรรณนานาชนิด เช่น ไม้รัง ไม้แดง ไม้จิก เป็นจํานวนมาก จึงต้ังช่ือหมู่บ้านว่า
บ้านโนนกกจิก (หมู่ที่ 6) ได้มีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายใส การมุ้ง (พ.ศ. 2524 - 2526) จากนั้นมี
ผู้ใหญ่บ้านลําดับต่อๆ มา คือ นายสุวัฒน์ สุวรรณศรี, นายโสม ไชยมาลี, นายประมวล ผลพันธ์ุ, นายมนัส ฉัน
ประเดิม, นายประมวล ผลพันธุ์, นายอํานวย เวฬุวันใน ปัจจุบันมีนางวรรณา ต้นตะภา เป็นผู้ใหญ่บ้าน ดํารง
ตําแหน่งเม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2552

เมื่อปี พ.ศ. 2510 ได้มีประชาชนจากบ้านห้วยตูมอพยพมาแผ้วถางป่าเพื่อทํามาหากิน นําโดยนาย
แต้ม ภารประสาท, นายสี ไร่สงวน, นายสาน เวียงอินทร์, นายจันทร์ ผกานนท์และนายยศ หันจรัส ส่วนมาก
มาประกอบอาชีพทําไร่ ทํานา ขณะนั้นยังไม่มีหมู่บ้าน จนกระท่ังมีจํานวน 20 ครัวเรือน จึงได้ตั้งเป็นหมู่บ้าน ชื่อว่า
บ้านแก้งนาง (หมู่ท่ี 7) เมื่อปี พ.ศ. 2521 มีนายยศ หันจรัส เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก และมีผู้ใหญ่บ้านต่อมา
ตามลําดับ คือ นายกง พิกุลพงษ์ นายทองใบ ทองเจือ นายอํานวย พัดเพ็ง และนายศักด์ิทานินทร์ ศุภภักดิ์
เป็นผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบัน ดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2555

บ้านป่าไผ่ (หมู่ท่ี 9) เดิมเป็นคุ้มป่าไผ่ ข้ึนการปกครองอยู่กับบ้านแก้งนาง หมู่ที่ 7 ต่อมาทางฝ่าย
ปกครองเห็นว่าเป็นพ้ืนที่กันดาร ห่างไกลชุมชนขนาดใหญ่และตัวเมือง มักเกิดคดีอาชญากรรม ไม่สะดวกในการ
พัฒนาและความช่วยเหลือจากภาครัฐ จึงทําให้มีการแยกออกมาต้ังเป็นหมู่บ้านใหม่ ชื่อว่า บ้านป่าไผ่ เมื่อวันที่ 11
กรกฎาคม พ.ศ. 2532 มีประชากรอาศัยอยู่ 32 ครัวเรือน มีนายเลื่อน ขวางลําธารเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก จนถึง
พ.ศ. 2543 ได้มีการเลือกผู้ใหญ่บ้านคนที่ 2 คือ นายโสฬส หาญปัญญา ดํารงตําแหน่งวันท่ี 8 กันยายน 2556
ปัจจุบันมีนางสาวกชพรรณ หาญปัญญาเป็นผู้ใหญ่บ้าน5 ดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2561

พ.ศ. 2537 มีการจัดตั้งสภาตําบล มีนายคําจันทร์ ไร่ไสว เป็นประธานกรรมการบริหารสภาตําบล
ต่อมาทางราชการได้แบ่งพื้นที่การปกครองของอําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ออกมา โดยตั้งเป็น ก่ิงอําเภอดอนจาน
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันที่ 26 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2539 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 15
กรกฎาคม 2539 ตําบลดงพยุงจึงอยู่ในการปกครองของก่ิงอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาตําบลดงพยุง กิ่งอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลดง
พยุง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539
ต่อมาในวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะก่ิงอําเภอดอนจานข้ึนเป็น อําเภอดอนจาน

5 นายโสฬส หาญปัญญา เกษียณอายุ (60 ปี) เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2561 และได้มีการจัดการเลือกต้ังผู้ใหญ่บ้านในวันท่ี 10 เมษายน 2561
ปรากฏว่า นางสาวกชพรรณ หาญปัญญาได้รับเลือกต้ังให้เป็นผู้ใหญ่บ้าน ด้วยคะแนนเสียง 75 เสียง จากผู้มาใช้สิทธ์ิ 148 เสียง (ผู้มีสิทธิ์ท้ังหมด 171
เสียง)

https://th.wikipedia.org/wiki/26_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
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โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2540 ตําบลดงพยุงจึงอยู่ในการปกครองของอําเภอดอนจาน จังหวัด
กาฬสินธุ์ ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
ภูมิประเทศของตําบลดงพยุง ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลอนคลื่น สภาพเป็นพื้นที่ดอนสลับท่ีลุ่ม เป็นลูก

ระนาด เป็นพื้นที่ที่เหมาะสําหรับการเพาะปลูกพืชท่ีหลากหลาย โดยที่ดอนใช้ทําไร่ ปลูกอ้อย มันสําปะหลัง ส่วนท่ี
ลุ่มเหมาะสําหรับการทํานา บางบริเวณเป็นแหล่งน้ํา เช่น อ่างเก็บนํ้าห้วยแกง และมีลําห้วยผ่านตําบลหลายสาย
เช่น ลําห้วยข้าวหลาม ลําห้วยทราย ลําห้วยข้ียาง ลําห้วยเก้ิง

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
สภาพภูมิอากาศในเขตตําบลดงพยุง อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ เป็นแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะ

ฤดู อุณหภูมิสูงสุด 41.8 องศาเซลเซียสและอุณหภูมิต่ําสุด 9.9 องศาเซลเซียส แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู คือ
(1) ฤดูฝน ปกติจะเริ่มราวเดือนพฤษภาคมถึงต้นเดือนตุลาคม โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต้ พัดเอาความชื้นจากทะเลอันดามัน ทําให้เกิดฝนตกชุก มีฝนตกเฉลี่ย 1,283.6 มิลลิลิตร/ปี
(2) ฤดูหนาว เริ่มในช่วงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ โดยรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
(3) ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนเมษายน โดยรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ซ่ึงพัดจากทะเลจีนใต้

1.4 ลักษณะดิน
เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีของตําบลดงพยุงเป็นท่ีดอนสลับท่ีลุ่ม พื้นที่ดอน ท่ีมีสภาพพื้นท่ีเป็นลูกคลื่น

จนถึงเนินต่ํา ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนหยาบปนทราย ดินมีสีน้ําตาล สีเหลืองหรือแดง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก
ถึงเป็นกรดปานกลาง การระบายน้ําดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ต่ํา ใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆ เช่น อ้อย ปอ มัน
สําปะหลัง ข้าวโพด และถ่ัว บางแห่งมีสภาพเป็นป่าละเมาะหรือทุ่งหญ้าธรรมชาติ

ส่วนดินพื้นที่ลุ่ม มีลักษณะเป็นดินร่วนหยาบและดินร่วนเหนียวปนทราย เกิดจากวัตถุต้นกําเนิดดิน
พวกตะกอนลําน้ําหรือจากการสลายตัวผุพังแล้วถูกเคล่ือนย้ายมาทับถมกัน พบในบริเวณท่ีราบเรียบหรือค่อนข้าง
ราบเรียบ ส่วนใหญ่มีนํ้าแช่ขังในช่วงฤดูฝน การระบายน้ําค่อนข้างเลว ดินมสีีเทาหรือสีนํ้าตาลปนเทา ปฏิกิริยาดิน
เป็นกรดจัดมากถึงเป็นกลาง ส่วนใหญ่ในฤดูฝนใช้ปลูกข้าว บางแห่งใช้ปลูกพืชไร่ หรือไม้ยืนต้น แต่มีปัญหาเรื่องการ
แช่ขังของน้ําในฤดูฝน

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา
ตําบลดงพยุงแม้ไม่มีแม่น้ําที่สําคัญไหลผ่าน แต่ยังถือว่าอยู่ในเขตพ้ืนท่ีลําน้ําปาวฝั่งซ้าย มีแหล่งน้ํา

ธรรมชาติที่สําคัญไหลผ่าน ได้แก่ ลําห้วยแกง ลําห้วยข้าวหลาม ลําห้วยทราย ลําห้วยข้ียาง และหนองนํ้าต่างๆ เช่น
หนองไม้ตาย (หนองสิม) หนองผักพิพวย หนองอีสานเขียว หนองเก้ิง เป็นต้น ซึ่งลําห้วยและหนองน้ําเหล่าน้ีแม้ว่า
ในฤดูฝนจะมีน้ํามาก (ปริมาณฝนในช่วงฤดูฝนท้ังส้ิน 1,237.00 มิลลิเมตร) แต่ด้วยสภาพพื้นท่ีที่มีความชันทําให้
น้ําไหลแรงและล้นเข้าท่วมพ้ืนที่ทําการเกษตร แต่ในฤดูแล้งกลับไม่มีน้ําเพียงพอท่ีจะทําการเกษตร (ปริมาณฝน
ในช่วงฤดูแล้ง ท้ังส้ิน 121.00 มิลลิเมตร)

https://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
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นอกจากแหล่งน้ําตามธรรมชาติแล้ว ตําบลดงพยุงยังมีแหล่งน้ําที่สร้างขึ้น ได้แก่ อ่างเก็บน้ําห้วยแกง
มีพ้ืนท่ีรับประโยชน์ จํานวน 2,400 ไร่ อยู่ในการดูแลของฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่ี 1 อ่างเก็บนํ้าห้วยแกง
สํานักงานชลประทานที่ 6 โครงการชลประทานจังหวัดกาฬสินธุ์6 ซึ่งจะรองรับนํ้าที่ไหลลงมาจากตําบลยอดแกง
ลําห้วยข้ียาง ลําห้วยเก้ิง ถือเป็นแหล่งน้ําสําคัญท่ีประชาชนใช้ในการทําการเกษตร การประมงพื้นบ้านและการ
อุปโภค (ผลิตนํ้าประปาหมู่บ้าน) แต่เน่ืองจากอ่างเก็บนํ้าห้วยแกงต้องรับนํ้าท่ีไหลมาจากลําห้วยดังกล่าวข้างต้น ทํา
ให้น้ําจะมีความขุ่นมากในฤดูฝน ส่งผลต่อคุณภาพน้ําประปาด้วย

ส่วนน้ําใต้ดิน (น้ําบาดาล) จากข้อมูลการให้น้ําของชั้นน้ําบาดาล (Groundwater Yield) ของแผนที่
น้ําบาดาล7 พบว่า ช้ันน้ําบาดาลส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ลําน้ําปาวฝ่ังซ้ายให้น้ําที่อัตรา 2-10 ลูกบาศก์เมตร/ช่ัวโมง ส่วน
ใหญ่อยู่ในชั้นหินอุ้มน้ําชุดโคกกรวด

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้
ป่าไม้ในตําบลดงพยุงมักจะเป็นป่าประเภทป่าโคกสลับกันไปกับป่าเบญจพรรณหรือป่าทุ่ง ลักษณะ

ท่ัวไปเป็นป่าโปร่ง พื้นท่ีป่าไม้ไม่รกทึบ มีต้นไม้ขนาดเล็กและขนาดกลาง และมีไม้ไผ่ชนิดต่างๆ ขึ้นอยู่มาก มีอยู่
ทั่วไปตามท่ีราบหรือตามเนินเขา ไม้เด่นประกอบด้วยไม้ในวงศ์ยาง8 (Dipterocarpaceae) เช่น ไม้ยางนา ไม้เต็ง
ฤดูแล้งจะผลัดใบ อาจมีไฟป่าเกิดข้ึน เนื่องจากมีปัจจัยกําหนดที่เกี่ยวข้องกับความแห้งแล้ง ในพื้นที่ท่ีมีความแห้ง
แล้งจัด กักเก็บน้ําได้เลว เช่น บนสันเนิน

6 โครงการชลประทานกาฬสินธุ์ มีงานส่งน้ําและบํารุงรักษา 4 ฝ่าย คือ (1) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 1 รับผิดชอบงานส่งนํ้าและบํารุงรักษาใน
เขต อ.เมือง อ.กมลาไสย อ.ร่องคํา อ.ฆ้องชัย และ อ.ดอนจาน มีอ่างเก็บน้ําขนาดกลาง 4 แห่ง คือ อ่างเก็บนํ้าห้วยสีทน อ่างเก็บนํ้าห้วยแกง อ่างเก็บนํ้า
ร่องเกษตรและอ่างเก็บนํ้าห้วยโพธิ์ (2) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาท่ี 2 รับผิดชอบงานส่งนํ้าและบํารุงรักษาในเขต อ.กุฉินารายณ์ อ.นามน และ อ.ห้วยผึ้ง
มีอ่างเก็บน้ําขนาดกลาง 4 แห่ง คือ อ่างเก็บนํ้าห้วยผึ้ง อ่างเก็บนํ้าห้วยฝา อ่างเก็บนํ้าห้วยสะทดและอ่างเก็บนํ้าห้วยจุมจัง (3) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษา
ที่ 3 รับผิดชอบงานส่งน้ําและบํารุงรักษาในเขต อ.ยางตลาด อ.ห้วยเม็ก อ.ท่าคันโท และ อ.หนองกุงศรี มีอ่างเก็บนํ้าขนาดกลาง 5 แห่ง คือ อ่างเก็บน้ํา
บึงอร่าม อ่างเก็บนํ้าหนองหมาจอก อ่างเก็บนํ้าหนองหญ้าม้า อ่างเก็บนํ้าห้วยวังล้ินฟ้าและอ่างเก็บนํ้าหนองบ้านสา (4) ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่ี 4
รับผิดชอบงานส่งนํ้าและบํารุงรักษาในเขต อ.เขาวง อ.สหัสขันธ์ อ.สมเด็จ อ.คําม่วง อ.สามชัย และ อ.นาคู มีอ่างเก็บน้ําขนาดกลาง 4 แห่ง คือ อ่างเก็บ
นํ้าห้วยมะโน อ่างเก็บนํ้าห้วยสายนาเวียง อ่างเก็บนํ้าห้วยจาน และอ่างเก็บนํ้าห้วยสังเคียบ

7 อ้างถึง งานศึกษาความเหมาะสม (Feasibility Study : FS) ของโครงการระบบเครือข่ายนํ้าในพ้ืนท่ีวิกฤตินํ้า 19 พื้นท่ี (พื้นท่ี 13 : ลําปาวฝ่ัง
ซ้าย) กรมทรัพยากรนํ้า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8 พันธ์ุไม้วงศ์น้ีส่วนมากเป็นไม้ต้นขนาดใหญ่และมีคุณค่าทางเศรษฐกิจมากอีกวงศ์หน่ึง ลําต้นมักมีชันหรือนํ้ายาง มีกล่ินเฉพาะตัว พบท่ัวไปท้ังใน
ท่ีแห้งแล้งและในป่าดงดิบ
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ได้นํากรอบการพัฒนาประเทศไทย
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2570)
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ร้อยแก่นสารสินธ์ุ
: ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ) แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง
มาใช้ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับบริบทศักยภาพและความต้องการของประชาชน ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี้

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
ภายหลังผลประชามติเมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 25599 “ยุทธศาสตร์ชาติ ” จะเป็นกรอบอย่าง

หนึ่งในการจัดทํานโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ ไป เช่น
มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว

การจัดทํา การกําหนดเป้าหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย

ยุทธศาสตร์ชาติ เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้
มาตรา 275 ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ง

ร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับ
แต่วันท่ีกฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีสาระสําคัญ สรุปได้ดังนี้
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วิสัยทัศน์ :

หรือเรียกได้ว่าเป็นคติพจน์ประจําชาติ ว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อผลประโยชน์ของชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาการแห่งอํานาจรัฐ การดํารงอยู่
อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร

ประเด็นยุทธศาสตร์ :
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์น้ัน จําเป็นต้องมี

การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมี
บูรณาการ สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
ประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง
ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงกําหนดยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง
กลยุทธ์

(๑) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตสํานึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเป็นธรรม ลดความเหลี่ยมลํ้า กระจายอํานาจและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(๓) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เน้นเสริมสร้างกระบวนการ
สันติสุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

(๔) บริหารจัดการชายแดน โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ความมั่นคงร่วมมือ
กับประเทศเพื่อนบ้าน พัฒนาพ้ืนที่ชายแดน พื้นท่ีศักยภาพตรวจคนเข้าเมือง เสริมสร้างความสัมพันธ์ด้าน
วัฒนธรรม เร่งรัดจัดทําหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพื้นท่ีทับซ้อน และการลักลอบเข้าเมือง
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(๕) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อ
การร้าย และเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์

(๖) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพกองทัพ ปรับโครงสร้างกําลังและยุทโธปกรณ์ท่ีเหมาะสม
พัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ การผนึกกําลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้องรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติทางทะเล การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน

(๘) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน กําหนด
ปรับแก้กฎหมายให้เอ้ือต่อการดําเนินงาน และให้ความสําคัญกับการติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ และต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (Growth and Competitiveness)
กลยุทธ์

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน
ส่งเสริมการค้าและการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง ยั่งยืน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร โดยอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเกื้อกูลระบบ
นิเวศมากข้ึน พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกท่ีมีศักยภาพสูง การสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยว โดยการพัฒนากลุ่มเมืองท่องเท่ียวและผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ผู้ประกอบการ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย (SMEs) สู่สากล ให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่
เข้มแข็ง ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกลุ่มประชาชน/เกษตรกรในชุมชน



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พื้นท่ี
เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก (ESB) และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ด้านความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศใน
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมบทบาทเป็นผู้
ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่างกลุ่มอํานาจต่างๆ และแก้ไขปัญหาความแตกต่างทาง
เศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
กลยุทธ์

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย ให้เอื้อต่อการพัฒนาคน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
กลยุทธ์

(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์

(๑) จัดระบบ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๕) การรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและ

ปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
กลยุทธ์

(๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการปรับโครงสร้างระบบราชการ บทบาท ภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการการจัดการเชิงพื้นท่ี
(๓) การบริหารจัดการข้อมูลและบูรณาการองค์ความรู้ในภาคราชการ การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุง
การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2560 - 2564)
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จําเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจํากัด ของประเทศ

ท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสําคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของ บริบททั้งจาก

ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ท่ีเกิดข้ึนได้อย่าง

เหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึง

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการ

สร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง เสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทัน

พลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ

กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําาหนดเป้าหมายหลักของ การ

พัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบด้วย

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่า

ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ

โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเร่งรัด

การเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ัง ให้ความสําคัญกับการ

สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

ท้ังในเชิงรายได้พื้นท่ี ความม่ังค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ

ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี

บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจ

ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การ

ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ

ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทาง

คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ ๒๑

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทาง

สถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้

สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

โดยตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด

สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐

๑.การปรับโครงสร้าง ภาคการผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม รายได้ประชาชาติต่อ

หัว ๗,๐๙๗ เหรียญสหรัฐต่อปี (๒๒๗,๐๐๐ บาท) ในปี ๒๕๖๔ ๙,๓๐๐ เหรียญสหรัฐต่อปี (๓๐๐,๐๐๐ บาท)

๒.การพัฒนาคน สําหรับโลกยุคใหม่ ดัชนีความก้าวหน้าของคน (ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน ๘ ด้าน

ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ ท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การ

คมนาคมและ การส่ือสาร และการมีส่วนร่วม) ๐.๖๕๐๑ (ความก้าวหน้าของคนอยู่ ในระดับปานกลาง) ในปี

๒๕๖๓ ๐.๗๒๐๙ (ความก้าวหน้าของคน อยู่ในระดับสูง)
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๓.การมุ่งสู่สังคมแห่ง โอกาสและความ เป็นธรรม ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย)

ระหว่างกลุ่มประชากรท่ี มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ ๑๐ และต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ๕.๖๘ เท่า ในปี ๒๕๖๓ ต่

ากว่า ๕ เท่า

๔.การเปล่ียนผ่าน การผลิตและบริโภค ไปสู่ความยั่งยืน ปริมาณการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก ในปี

๒๕๖๒ การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก ในภาคพลังงานและ ขนส่ง ลดลงร้อยละ ๑๗ เม่ือเทียบกับ ปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ในกรณีปกติ การปล่อย ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม (ครอบคลุม ภาคพลังงาน/คมนาคม และขนส่ง/

กระบวนการ ทางอุตสาหกรรม/ การจัดการของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ เม่ือเทียบกับปริมาณ การปล่อย

ก๊าซเรือน กระจกในกรณีปกติ

๕.การเสริมสร้าง ความสามารถของ ประเทศในการ รับมือกับการ เปลี่ยนแปลงและ ความเส่ียง

ภายใต้ บริบทโลกใหม่ ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ๔ ตัวช้ีวัด

ย่อย ได้แก่

๑) ขีดความสามารถของ การปฏิบัติตามกฎอนามัย ระหว่างประเทศและการเตรียม ความพร้อม

ฉุกเฉินด้านสุขภาพ ร้อยละ ๘๕ ในปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐ โดยสมรรถนะหลัก แต่ละด้านไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๘๐ ๒๒

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐

๒) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ อันดับเฉลี่ย ๕ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๒) เท่ากับ ๓๖.๘ อันดับเฉลี่ย

๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไม่น้อยกว่า ๔๐๑

๓) อันดับความสามารถ ในการแข่งขันด้านดิจิทัล อันดับท่ี ๓๘ ในปี ๒๕๖๔ อันดับท่ี ๓๐

๔) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล อันดับท่ี ๒๐ ในปี ๒๕๖๔ อันดับท่ี ๑๕ ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการดําเนินงาน จากหลายหมุดหมายการพัฒนา

ประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนในภาพรวม

๒ หมุดหมายการพัฒนา เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนใน

ลักษณะของวาระการพัฒนา ท่ีเอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน

การพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ซ่ึงเป็นการ

บ่งบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาท่ีมีล าดับ

ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”
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โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้

๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้า

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ

ยั่งยืน หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทาง

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส

าคัญ ของภูมิภาค หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัล

ของอาเซียน

๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ๑ ตัวเลขอันดับท่ีน้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง ๒๓

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

๓ มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ

๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทย์ประชาชน โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่กําหนดข้ึนเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการ

พัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ําจนถึง ปลายน้ํา และสามารถนําไปสู่ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ทําให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย

หลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือ

เอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
(กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด : ร้อยแก่นสารสินธุ์)

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงมีกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพื้นท่ี โดยได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ว่า
โดยมุ่งเป็นกลุ่มจังหวัดท่ีมีความน่าอยู่และทันสมัย (Smart Cluster) มีเศรษฐกิจแห่งอนาคตท่ีเติบโตอย่าง
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ยั่งยืน ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดโดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการลงทุนการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ท้ังภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถตอบสนองเชื่อมโยงความต้องการของตลาดใน
อนาคตทั้งภายในและภายนอกประเทศได้อย่างโดดเด่น รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน และสังคมมีศักยภาพ
บนฐานภูมิปัญญาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองและมีภูมิคุ้มกันในการจัดการพิบัติ
ภัยในรูปแบบ

ต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นสากล โดยมีหมุด
หมายการพัฒนา 3 ด้านประกอบด้วย

1. Future Economy การเติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต ประกอบด้วย 3 ส่วนสําคัญ ได้แก่

1.1 การเกษตรแห่งอนาคต ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็นภาคการผลิตท่ี
มีผลตอบแทนสูง ผ่านการยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม ให้สินค้าเกษตร นํา BCG model มาเป็นแนวคิด
ในการพัฒนาผสานกับภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญต่อภาค
เกษตร เช่น แหล่งน้ําเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์
การเกษตร สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพและสร้างผู้ประกอบการด้านเกษตรท่ีสามารถเข้าถึงช่องทาง
การตลาดท่ีหลากหลายเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต

1.2 การค้าการลงทุนแห่งอนาคต พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค
เป็นศูนย์กลางขนส่งระบบรางในภูมิภาคขับเคลื่อนอุตสาหกรรมระบบรางเพ่ือเป็นเครื่องยนต์ใหม่ (New
engine) ในการยกระดับรายได้ของกลุ่มจังหวัดให้สูงข้ึน ส่งเสริมด้านการลงทุนในกลุ่มจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
สร้างการเติบโตในสาขาอุตสาหกรรม การค้าและบริการ กระจายการลงทุนในจังหวัดต่างๆ ตามศักยภาพ
และความโดดเด่น ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ SMEs ผู้ประกอบธุรกิจเพ่ิงเกิดใหม่ (Start up) และส่งเสริม
สนับสนุนการออกแบบระบบนิเวศธุรกิจ (Ecosystems) เพื่อสร้างผู้ประกอบการแห่งอนาคต เร่งปรับเปลี่ยน
ระบบตลาดมุ่งสู่เศรษฐกิจดิจิทัลอาศัยความได้เปรียบของระบบขนส่งและระบบชําระเงินผ่านธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอัตราการชําระเงินเพ่ิมมากข้ึนในปัจจุบัน

1.3 สร้างคุณค่าการท่องเท่ียวแห่งอนาคต สร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดในฐานะ
จุดหมายปลายทางการท่องเท่ียว (การท่องเท่ียวท่ีโดดเด่นของกลุ่มจังหวัดได้แก่การท่องเท่ียวยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม การท่องเท่ียวชุมชน) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน เน้น
คุณค่าอย่างเหมาะสม รวมท้ังการสร้างพื้นท่ีหรือกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่เพ่ือตอบสนองทิศทางการ
ท่องเที่ยวในอนาคต เพิ่มมูลค่าและกระจายรายได้การท่องเท่ียวสู่ชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อยด้วยการ
สร้างอัตลักษณ์และการเข้าถึงช่องทางการตลาดท่ีหลากหลาย

2. Green Growth การเติบโตบนเศรษฐกิจสีเขียว
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กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้รับการส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy)
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy)มีการพัฒนาระบบกลไก
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ําอย่าง
บูรณาการ การพัฒนาเทคโนโลยีสะอาดที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมความเป็นเมืองและชุมชน
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในกลุ่มจังหวัดการจัดการของเสีย น้ําเสีย ฝุ่น ควันของกลุ่มจังหวัด
ร้อยแก่นสารสินธุ์แบบบูรณาการและจากการท่ีกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางมีพ้ืนที่ประสบ
ภัยซํ้าซาก และพ้ืนที่ท่ีมีแนวโน้มจะเผชิญกับผลกระทบท่ีรุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้อง
ได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงลดลงทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมรับมือกับภัย
ธรรมชาติและบูรณาการความร่วมมือระหว่างจังหวัดในกลุ่มจังหวัด เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการ
ป้องกันภัยธรรมชาติสาธารณภัยอย่างเป็นรูปธรรม

3. Social Sustainability สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม พัฒนาชุมชน พื้นท่ี และเมือง
ให้เป็นพื้นท่ีน่าอยู่สําหรับทุกคน ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน บนความท้าทายของ
เทคโนโลยี และโรคอุบัติใหม่ พัฒนาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุข ท่ีเป็นประเด็นร่วมของกลุ่ม
จังหวัด ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเพ่ือให้คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน และส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/พื้นท่ี เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพื้นท่ีน่าอยู่สําหรับทุกคน

เป้าหมายและประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงมีกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพื้นท่ี โดยได้กําหนด เป้าหมายการพัฒนา ไว้ว่า

“เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต สังคมเป็นสุข ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน”

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางในระยะ 5 ปี (2566 – 2570) เป็นกลุ่มจังหวัด
ท่ีมีความน่าอยู่และทันสมัย (Smart Cluster) มีเศรษฐกิจแห่งอนาคตท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน ผู้ประกอบการมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการลงทุนการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งภาคการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถตอบสนองเชื่อมโยงความต้องการของตลาดในอนาคตท้ังภายใน
และภายนอกประเทศได้อย่างโดดเด่น รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน และสังคมมีศักยภาพบนฐานภูมิปัญญา
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองและมีภูมิคุ้มกันในการจัดการพิบัติภัยในรูปแบบต่างๆ
ได้อย่างเท่าทัน ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นสากล

1.4 แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ ๕ ปี(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 18 โดยกระบวนการในการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของส่วนราชการต่างๆ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมโดยจังหวัดได้
แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 –2570 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ซี่งให้เจ้าภาพหลักแต่ละประเด็น
การพัฒนาเป็นหน่วยงานบูรณาการโครงการเพ่ือให้แผนพัฒนาจังหวัดมีคุณภาพ ตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ประกอบกับได้มีการใช้กลไก
การประสานแผนในพื้นที่ในทุกระดับ เพ่ือแก้ไขปัญหาในมิติเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนได้มีการระดมความคิดเห็น
ปรึกษาหารือเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มบุคคลตามมาตรา 19 แห่งพระราชกฤาฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยได้มีความเห็นชอบตรงกันในการ
กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดไว้ดังนี้เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “ มั่งคั่งด้วยเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยววิถี
ใหม่ ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”

ตําแหน่งการพัฒนาจังหวัด มี ๔ เรื่อง ประกอบด้วย
๑) อาหารปลอดภัย
2) ข้าวเหนียวเขาวง
3) ผ้าไหมแพรวา และ
4) แหล่งท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์

ประเด็นการพัฒนา มี ๔ ประเด็นการพัฒนา ได้แก่

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ : พัฒนาศักยภาพท่ีมุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย
เป้าประสงค์: รายได้ภาคการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมการค้า การลงทุน และ
อุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย

เป้าประสงค์: 1) ยกระดับคุณภาพและเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว
๒) เพิ่มรายได้ผลิตภัณฑ์ OTOP

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์: ๑) เพิ่มพื้นท่ีการกระจายน้ าเพื่อการเกษตร

๒) เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ํา สร้างสังคมท่ีมีความม่ันคงและสงบสุข
เป้าประสงค์: ๑) ประชากรของจังหวัดได้รับการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย

๒) ประชาชนมีความปลอดภัยเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สิน
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1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด10เป็นการแปลงนโยบาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ มาเป็นวาระระดับพื้นท่ี ซึ่งแนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้ยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์
เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพ
ของท้องถิ่นและจังหวัด รวมท้ังตอบสนองต่อความต้องการ และปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงกรอบ
แนวความคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ มี
ดังนี้

วิสัยทัศน์ :

“การเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมศักยภาพการท่องเท่ียวและบริการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พัฒนาคน และสังคม อย่างยั่งยืน”

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนา

(๑) ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(๒) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
(๓) ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของ

ประชาชน
(๔) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
(๕) การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
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(๖) สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถ่ินในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน
(๗) การส่งเสริมการมีอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน
(๘) ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
(๙) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
(๑๐) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากประชาชนในการ

พึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร
แนวทางการพัฒนา

(๑) ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
(๒) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรท่ีได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP)
(๓) การสร้างมูลค่าเพิ่ม
(๔) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร
(๕) การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้เพิ่มข้ึนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๖) ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ
(๗) การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร
(๘) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
(๙) ส่งเสริมกลุ่มผู้ผลิตเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ และการเกษตรแบบผสมผสานอย่างครบวงจร
(๑๐) ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรทุกรูปแบบในการส่งออกสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาผ้าไหมแพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
(2) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ
(3) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอ

พื้นเมือง
(4) การเช่ือมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
(5) ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ
(6) ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ
(7) การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา
(8) ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(9) ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์
(10) ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น
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(11) เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

(12) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ
(13) ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
(14) ส่งเสริมพัฒนาทํานุบํารุงศาสนา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
แนวทางการพัฒนา

(๑) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน
(๒) เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริหาร และอุตสาหกรรม
(๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียว
(๕) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน
(๖) ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเท่ียวเช่ือมโยงระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ
(๗) การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ
(๘) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

พัฒนาด้านบริการและการท่องเท่ียว
(๙) ส่งเสริมการท่องเท่ียวและวิถีชีวิตอันงามของประชาชนในท้องถ่ินทุกประเภท เช่น การ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพฯ
(๑๐) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ
(๑๑) ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
(๑๒) ส่งเสริมพัฒนาความมั่นคงด้านปัจจัยการผลิต ส่งเสริมความม่ันคงในพ้ืนที่ทํากิน และ

เพิ่มศักยภาพการเข้าถึงแหล่งทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา

(๑) พัฒนาการคมนาคมและขนส่ง
(๒) พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
(๓) พัฒนาด้านผังเมือง
(๔) พัฒนาระบบการจัดการน้ํา
(๕) พัฒนาระบบพลังงาน
(๖) พัฒนาระบบกําจัดขยะ
(๗) พัฒนาระบบสื่อสาร

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

(1) ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน

(2) เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน

(3) ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีและวิถีชุมชน

(4) ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
สนับสนุนการจัดการอย่างมีส่วนร่วม

(5) เสริมสร้างระบบบําบัดน้ําเสีย การจัดการระบบกําจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทาง
อากาศ โดยวิธีการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(6) เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการน้ําเสียชุมชน

(7) สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความม่ันคงทางอาหาร

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงาน
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
(1) การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
(3) สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
(5) การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการให้บริการภาครัฐ
(6) ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน
(7) ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(8) การบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟื้นฟู

ผู้ประสบภัย
(9) ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยท่ีสุด
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี
(11) เพิ่มศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน
(12) ส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
(13) ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร
(14) ส่งเสริมเชิดชูและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
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นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง (นายกมลรัฐ นาทัน) แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลดงพยุง วันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษา ถนนสายหลัก ถนนสายรองสะพาน เพื่อความสะดวกใน

การคมนาคมขนส่ง การขนส่งทางการเกษตร การท่องเท่ียว
1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบประปา ให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีนํ้าใช้อย่าง

พอเพียง
1.3 จัดให้มีและบํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรให้ท่ัวถึง

และเพียงพอ
1.4 ขยาย เขตไฟฟ้าจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมุ่งพัฒนาสาธารณะ

ประโยชน์อ่ืน ๆ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน
1.5 จัดให้มีทางระบายน้ําและสาธารณูปโภคอื่น ๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีให้มีความพร้อมและ

สามารถใช้การได้
1.6 พัฒนาและปรับปรุงบริเวณอ่างเก็บน้ําห่วงแกง ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวประจําตําบล และเป็น

สวนสาธารณสําหรับการออกกําลังกาย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชน
เข้มแข็ง และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนนอกเหนือจาก
อาชีพหลัก

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตําบล เช่นกลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่ม
เลี้ยงปลา กลุ่มเล้ียงสัตว์

2.3 ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตและฟื้นฟูสภาพดินและน้ํา และเพ่ือลดปัญหาสภาพดินเส่ือมโทรม
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2.4 ส่งเสริมให้มีศูนย์กลางการรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรประจําตําบล รวมท้ังการสร้าง
เครือข่ายการรับซ้ือภายในตําบล เพื่อกระตุ้นราคาผลผลิตทางการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม
3.1 การศึกษา

1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กทุกระดับ
2. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับ

ปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ โดยการกําหนดและควบคุมคุณภาพทั้งด้านอาหารให้ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ปรับปรุงศูนย์ให้ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ

3. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับ
ปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ โดยการกําหนดและควบคุมคุณภาพทั้งด้านอาหารให้ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ปรับปรุงศูนย์ให้ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ จัดหาสื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่นภาคสนาม

4. ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนประจําตําบล เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และ
เป็นแหล่งให้บริการข้อมูลข่าวสาร ท้ังข้อมูลด้านชุมชนและวิชาการ แก่นักเรียน นักศึกษา ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนและผู้ที่สนใจ

3.2 การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. สนับสนุนงานประเพณีและวันสําคัญทางศาสนาเพื่อให้วัฒนธรรมประเพณีได้รับการ

อนุรักษ์และสืบทอดถึงชนรุ่นหลัง เช่น งานประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเดือนสิบ ประเพณีชักพระ ประเพณี
ลอยกระทง

2. สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในตําบลทอนหงส์ในการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้และสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

3. จัดให้มีการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของตําบลทอนหงส์

3.3 การสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.3.1 ส่งเสริมงานสวัสดิการชุมชนโดยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ

และผู้ป่วยเอดส์
3.3.2 ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนโดยการอบรมให้ความรู้ สร้างงาน สร้าง

โอกาส สร้างอาชีพให้กับคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความม่ันคง เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
3.3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยให้สถานีอนามัยและอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.) ร่วมกับ
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องค์การบริหารส่วนตําบลทอนหงส์ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลจาก
องค์กรภาครัฐและเอกชน ทําให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น

3.4 สาธารณสุข
3.4.1 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและได้รับความรู้ในเร่ืองของ
โรคภัยต่าง ๆ สามารถป้องกันตนเองได้

3.4.2 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งเด็ก ผู้ใหญ่และคนชรา และให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอย่างทั่วหน้า

3.4.3 ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.) ให้มีความพร้อม
และมีศักยภาพในการจัดการงานบริการสาธารณสุขมูลฐานระดับ

3.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.5.1 สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อ

พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน ช่วยเหลือ ผู้ประสบอุบัติภัยและสาธารณภัยทั้งภายใน
และภายนอกเขตพื้นท่ี

3.5.2 สนับสนุนศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อจัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน

3.5.3 สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ด้านการจราจรเพ่ือความปลอดภัยในการใช้
เส้นทางคมนาคมและยานพาหนะโดยเฉพาะในช่วงเทศกาล

3.5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตตําบล

3.6 การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพย์ติด
3.6.1 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพย์ติดร่วมกับ ตํารวจ กํานัน ใหญ่บ้าน ผู้นํา

ชุมชนและสถาบันครอบครัว เพื่อลดปัญหายาเสพย์ติดและให้โอกาสผู้เคยติดยาได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ๆ
ในสังคมได้

3.6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง เพื่อเป็นพ้ืนฐาน
ในการลดปัญหาสังคมและเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีแก่บุคคลในครอบครัวและในท้องถิ่น

3.6.3 สนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
ยาเสพย์ติดท้ังในระดับหมู่บ้าน ตําบลและอําเภอ

3.7 การกีฬาและนันทนาการ
3.7.1 จัดการแข่งขันกีฬา ของประชาชนตําบลดงพยุง เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางกีฬา

และสร้างนักกีฬาให้กับตําบล
3.7.2 จัดการแข่งขันกีฬา เยาวชนของประชาชนตําบลดงพยุง
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3.7.3 ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น เพื่อนันทนาการ การพักผ่อนหย่อน
ใจและออกกําลังกาย ประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1 การอนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
4.1.1 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กรชุมชนเชิงอนุรักษ์เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ สร้าง

จิตสํานึกและสร้างเครือข่ายชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
4.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาบุคลากรศิลปวัฒนธรรม

ธรรมชาติ และการท่องเท่ียวเชิงเกษตรกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและสถานท่ีสําคัญต่าง ๆ เพื่อให้คนในชุมชนมี
งานทําและมีรายได้เพ่ิมข้ึน

4.2 การจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลพิษ
4.2.1 จัดเก็บ และกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ในเขตตําบลดงพยุง
4.2.2 ส่งเสริมและรณรงค์สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนแยกขยะก่อนท้ิง เพื่อลดปัญหา

ขยะในครัวเรือนและชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมืองและการบริหาร
5.1 การส่งเสริมการเมือง

5.1.1 ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้สิทธิ
เลือกต้ังและร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิเลือกต้ัง เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสภาเด็กและเยาวชน ให้เด็กได้กล้าคิด กล้าทํา
กล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบลดงพยุง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแก่เด็ก เยาวชน

5.1.3 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจําตําบลและหมู่บ้าน หอกระจายเสียง แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ ทุกหมู่บ้าน

5.2 การบริหาร
5.2.1 บริหารองค์การและจัดบริการสาธารณะตามหลักธรรมภาบาล (GOOD

GOVERNANCE) โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้
5.2.2 ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาใน

การให้บริการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม
5.2.3 สร้างความร่วมมือและสนับสนุนช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ส่วน

ราชการและหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประสิทธิภาพในการประสานและการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติเพื่อจัดทําบริการสาธารณะยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง
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วิสัยทัศน์ (Vision)
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม เพื่อระดมความคิด สรุปสภาพปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชนในตําบลดงพยุง รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลดงพยุงและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ได้
ร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซ่ึงเป็นความมุ่งหมายและปรารถนา คาดหวังท่ี
จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตําบลดงพยุงเป็นตําบลที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่น
และสงบสุข และคาดว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่ น่าอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้
กําหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้

พันธกิจ (Mission)
จากการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537, พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง การวิเคราะห์ศักยภาพและประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น ผนวกกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งน้ี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร ช่วยให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับ ดังน้ัน พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง จึง
แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและ
การจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุงหรือภาพลักษณ์ท่ีต้องการนําเสนอ
และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าท่ี
หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเนน้เป็นพิเศษที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง จะต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ ดังนี้

(1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น

(2) พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน โดยการดําเนินงานตามแนวทาง “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”

(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน
(4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
(5) พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานของประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึง
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(6) พัฒนาชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี
(7) ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(8) จัดระบบป้องกันด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชนในเขตตําบล
(9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน
(10)พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ดี และการบริหารให้มีประสิทธิภาพ

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส

จุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง (Goals)
การกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ี

ควรค่าแก่การดําเนินการท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และองค์กร ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีจะสนับสนุนหรือ
นําไปสู่การบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ มีดังนี้

(1) เพื่อให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน

(2) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืนให้กับประชาชน ตามแนวทาง “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”

(3) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน
(4) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดี

งาม และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
(5) เพื่อพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานของประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึง
(6) เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้น่าอยู่
(7) เพื่อส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(8) เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความสงบเรียบร้อยของ

ชุมชน
(9) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน
(10)เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพและขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน
พัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
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ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1)ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของถนนที่ได้รับการก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซม ร้อยละ 5
(2)ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ร้อยละ 80
(3)ร้อยละของถนนท่ีมีไฟฟ้าส่องสว่างในเวลากลางคืน ร้อยละ 80
(4)ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีน้ําประปาใช้อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
(๑) พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน
(๒) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ชุมชนน่า

อยู่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละของแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 1
(2) ร้อยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มข้ึนต่อไร่ ร้อยละ 1
(3) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่ทําเกษตรอินทรีย-์ชีวภาพ ร้อยละ 1
(4) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประชาชนท่ีดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ 1

(5) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ร้อยละ 1

กลยุทธ์/แนวทาง
(1) บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย์-ชีวภาพ
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(4) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
(5) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การด้านพัฒนาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 :การพัฒนาด้านการศึกษา

เป้าประสงค์ :
ประชาชนได้รับการศึกษาและมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้
ร้อยละ 80

(2) ร้อยละของครูที่ทีการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
(๑) ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจให้กับเด็ก

และเยาวชน
(๒) พัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน

ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : การพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ :
ประชาชนได้รับการศึกษาและมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและค่านิยมอันดีงามได้รับการอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่สืบไป
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ร้อยละศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงามท่ีได้รับ
การอนุรักษ์และสืบสาน

ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงาม

ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการสงเคราะห์ ร้อยละ 80
(2) ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการและการดูแล ร้อยละ 80
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(3) ร้อยละของหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
(1) ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
(3) สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3.4 : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขภาพ

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละท่ีลดลงของโรคระบาด ร้อยละ 5
(2) ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข ร้อยละ 5
(3) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร้อยละ 5

กลยุทธ์/แนวทาง
(1) สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกกําลังกาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3.5 : การพัฒนาด้านสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการสงเคราะห์ ร้อยละ 80
(2) ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการและการดูแล ร้อยละ 80
(3) ร้อยละของหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
(1) ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
(3) สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
(4) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3.6 :การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ร้อยละของหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ที่ 3.7 การกีฬาและนันทนาการ
เป้าประสงค์ :เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางกีฬาและสร้างนักกีฬาให้กับตําบลดงพยุง

เพ่ือส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น เพ่ือนันทนาการ การพักผ่อนหย่อนใจและออกกําลังกาย
ประชาชน

กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกกําลังกาย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :ด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การอนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์ : ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละของป่าชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 5
(2) ร้อยละท่ีลดลงการบุกรุกป่าชุมชน ร้อยละ 5
(3) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของพ้ืนที่สีเขียว ร้อยละ 5
(4) ร้อยละของหมู่บ้านท่ีสภาพแวดล้อมดีข้ึน ร้อยละ 40

กลยุทธ์
(1) เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
(2) อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นท่ีป่าและสัตว์น้ําให้อุดมสมบูรณ์
(3) พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชนและบูรณาการการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย
ยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : การจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลพิษ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร้อยละ 5



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ :
การจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัยประชาชน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ร้อยละของหมู่บ้านท่ีจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย ร้อยละ 40

กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชนและบูรณาการการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารและการบริการ

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(1) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80
(2) ร้อยละของข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีได้รับการแก้ไข ร้อยละ 80

กลยุทธ์/แนวทาง
(๑) สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารจัดการภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิบาล
(๒) การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและส่วนราชการ/หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน
(๓) พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกและบุคลากรท้องถ่ิน
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริการประชาชน



แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)


