
 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 
เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลาเพื่อใช้ประกอบการประเมิน 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนและการต่ออายุสัญญาจ้าง  
สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

……………………..…………………. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน)  หมวด 1๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้
แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง  มีพนักงานส่วนตำบลจำนวน  17 คน พนักงานครู
จำนวน 4 คน พนักงานจ้าง จำนวน  21 คน คน รวมทั้งสิ้น 42 คน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศฯ ดังกล่าว        
ทั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การมา
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการลาหรือมาสายเพ่ือใช้ประกอบการประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนและ
การต่ออายุสัญญาจ้าง สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ดังนี้  

1. เวลาในการปฏิบัติราชการ 08.30-16.30 น. ต้องมาปฏิบัติงานตามกำหนดเวลา 
ตามระเบียบฯ พนักงานผู้มาสายเกิน 15 ครั้งต่อรอบการประเมิน และมาสายติดต่อกัน 3 ครั้งต่อสัปดาห์ จะไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนและการต่ออายุสัญญาจ้าง  
     การลงเวลาปฏิบัติราชการ มีรายละเอียดดังนี้ 

เวลา-เข้า คำอธิบาย หมายเหตุ 
05.00 น. – 08.30 น. ลงชื่อปฏิบัติราชการตามปกติ (เช้า)  
08.31 น. – 10.30 น. ปฏิบัติราชการสาย  
10.31 น. – 12.00 น. ลาครึ่งวันเช้า  
12.01 น. – 13.10 น. มาปฏิบัติราชการบ่าย (ลาครึ่งวันเช้า)  
13.11 น. เป็นต้นไป ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการ  

   2.  การลาต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลาได้ตามสิทธิ์ แตพ่นักงานทุกคนควรลา 
โดยพิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาจริงๆ และขอให้คำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่เป็นสิ่ง
สำคัญสูงสุด 

ทั้งนี้ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนและการต่ออายุสัญญาจ้าง ผู้บริหารฯ จะ 
พิจารณาหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการ ข้อ 1 ก่อน หากข้อ 1 เท่ากัน จะนำข้อ 2 จำนวนวันลามาพิจารณา 
ขอให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามแนวทางนี้อย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและเพ่ือ
ประโยชน์ของพนักงานทุกคนเอง 
 

/ทั้งนี้... 
 



 
 

-2- 
 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่    1   ตุลาคม   2568  เป็นต้นไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่   30   กันยายน   พ.ศ. ๒๕68 

                                                                

(นายกมลรัฐ  นาทัน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


