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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดงพยุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุงได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดี (90.71 คะแนน) 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.81 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.86 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.43 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

97.14 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.43 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 93.71 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.43 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

93.14 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 92.57 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

92.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

91.43 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใช้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

94.29 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.95 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด  

81.71 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

93.71 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

79.43 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.05 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.71 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

89.14 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.29 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.57 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 93.33 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.07 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่ 

96.30 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.49 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.74 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

88.89 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 91.85 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.46 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

90.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.15 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 72.22 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร   100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ผลการประเมิน ita ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุงพบว่ามีผล
คะแนนเฉลี่ย 90.71 คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 26.33 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ 64.38 
คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุงต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้นตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่   
ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมและเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลดงพยุง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 



วิเคราะห์ผลการประเมิน ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 94.86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานยังไม่
เป็นไปตามคู่มือการ
ให้บริการเท่าที่ควร 

-จัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดทำการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนทุกรอบ 6 เดือน 

-มีการให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วน
งานไปอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการทำงานและมีการประชุม
ประจำเดือนในทุกเดือน 
-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
งานในด้านต่างๆ ในระบบ
ออนไลน์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
-หน่วยงานมีการออกประชาคม
เพ่ือสำรวจความต้องการและรับ
ฟังปัญหาของประชาชนเพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงการทำงานของ
องค์กร 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่  
คะแนน 72.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้รับบริการขาดความรู้
ความเข้าใจในการใช้
บริการออนไลน์         
(E-Service) ของ
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์การใช้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนการใช้บริการ 
-เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงการเข้าใช้
บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย  
คะแนน 90.74 
e5 หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
มีผู ้ร ับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
คะแนน 88.89 
e6 เจ ้าหน้าที ่สามารถ
สื ่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 
คะแนน 91.85 
 
 

-ผู้มาติดต่อบางส่วนยัง
เห็นว่าช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานมี
ความซับซ้อนเข้าถึงได้
ยากและมีช่องทางไม่
หลากหลายหรือผู้มา
ติดต่อไม่ทราบว่ามี
เว็บไซต์มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลในสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook ,เว็บไซต์ 
อบต.ดงพยุง เป็นต้น 

-จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
-คู่มือการให้บริการ
ประชาชนและคู่มือการ
ให้บริการออนไลน์ 

-พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการช่องทางการให้บริการ
ที่หลากหลายสะดวกต่อการใช้
งาน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้มากขึ้น
ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ที่หลากหลาย 
-มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่
ละกลุ่มงานจัดทำข้อมูลข่าวสาร
ที่ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
และเผยแพร่เป็นประจำ 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน 81.71 
i11 ในหน ่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 93.71 
i12 หน่วยงานของท่าน
ม ี ก า รตรวจสอบ เ พ่ื อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน ์ส ่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 79.43 

-บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการหรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้องหรือขาด
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ใหน้ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

-คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางรายการ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 

ทุกส่วนงาน 
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้องเพียงใด 
คะแนน 93.71 
i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หร ือค ่าเด ินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 87.42 
i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื ้อจัดจ้างที ่ เอ้ือ
ประโยชน ์ให ้บ ุคคลใด
บ ุคคลหน ึ ่ ง  มากน ้อย
เพียงใด 
คะแนน 93.14 

-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานบางรายไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ 
-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

-การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบอย่างทั่งถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ LINE 
Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
-จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 

-งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน    
สำนักปลัด  
-งานพัสดุ 
กองคลัง             
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
คะแนน 92.00 
i8 ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา ใน
หน่วยงานของท ่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ ่งที ่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
คะแนน 91.43 
 

-บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เข้าใจใน
ระเบียบการบริหารงาน
บุคคล 
-ผู้บังคับบัญชาบางราย
ไม่ทราบว่าสิ่งที่สั่งไปผิด
ระเบียบ 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบการทำงานใน
องค์กร 

-มีการประชุมประจำเดือนทุก
เดือน ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
ปัญหาต่างๆ ในองค์กร 
-จัดอบรมบรรยายให้ความรู้
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อกำหนดทางจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 
 
-ไตรมาสที่ 
2,3 

งานทรัพยากร
บุคคล 
 สำนักปลัด             
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ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 
วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน 93.71 
i14 ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ก า ร
ดำเนินการเพื ่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของ
ท่านสามารถป้องกันการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 89.14 
 

-ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 

-โครงการให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายท้องถิ่นเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ประจำปี 2568 
-จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
-จัดกิจกรรม No Gift 
Policy  
 

-มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการนอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันทุจริต
ประจำปี 
-มีการจัดอบรมข้าราชการ
พนักงานเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
 

1 ต.ค. 67 -      
30 ก.ย.68 
 
 
 

ทุกส่วนงาน             

 
 
 



 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
***************** 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินไม่เพียงพอและต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ 
2. บุคลากรในสังกัดขาดการประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
3. บุคลากรในสังกัดไม่เข้าใจในขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


