
ไมให้เกินเกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    

ประเภท/ หมาย
ช่ือต าแหน่ง ระดับ จ านวน เหตุ

ในการบริหารงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
/สายงาน (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. บริหารท้องถ่ิน 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930)

นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง
2 รองปลัด อบต. บริหารท้องถ่ิน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น
ส านักงานปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,340 404,640 418,080 431,420 (29,110)

นักบริหารงานท่ัวไป ต้น
4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

ช านาญการ
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 (24,480)

ปฏิบัติการ
6 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

ช านาญงาน
7 เจ้าพนักงานป้องกันและ ท่ัวไป 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19,580)

บรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน
พนักงานจ้าง

8 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 1 1 146,040 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400 (12,170)

(ผู้มีคุณวุฒิ)
9 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 1 1 156,360 0 1 1 1 - - - 6,360 6,000 6,840 162,720 168,720 175,560 (13,030)

(ผู้มีทักษะ)
2,739,000 252,000 98,760 102,480 104,060 3,089,760 3,192,240 3,296,300

    องค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2565 25662565 2566 2564

เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

2564 25662565

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2564 2564 25652566

อัตราก าลังคน

ท่ี

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

50



   
ประเภท/ หมาย

ช่ือต าแหน่ง ระดับ จ านวน เหตุ
ในการบริหารงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

/สายงาน (คน) (1) ต าแหน่ง (2)
10 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 1 1 142,680 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,440 154,440 160,680 (11,890)

(ผู้มีทักษะ)
11 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

(ผู้มีทักษะ)
12 ภารโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 คนงาน ท่ัวไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

14 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

15 แม่ครัว ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)
16 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)

นักบริหารงานการคลัง ต้น
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)

ช านาญการ
18 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

ช านาญการ
19 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนด

(ปก./ชก.) เพ่ิม

พนักงานจ้าง
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ ตามภารกิจ 1 1 160,920 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,400 174,120 181,080 (13,410)

รายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)
2,133,240 42,000 405,240 67,200 68,760 2,580,480 2,647,680 2,716,440

อัตราก าลังคน

2565

เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

2565

ท่ี

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง ค่าใช้จ่ายรวม (4)

25662566

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 25662564 2565 25642564

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

50
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ประเภท/ หมาย

ช่ือต าแหน่ง ระดับ จ านวน เหตุ
ในการบริหารงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

/สายงาน (คน) (1) ต าแหน่ง (2)
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ ตามภารกิจ 1 1 130,920 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 (10,910)

บัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ)
กองช่าง (05)

22 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

นักบริหารงานช่าง ต้น
23 วิศวกรโยธา วิชาการ 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(ปก./ชก.)
24 นายช่างโยธา  ท่ัวไป 1 1 158,760 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 (13,230)

ปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง

25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ 1 1 153,360 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800 (12,780)

(ผู้มีคุณวุฒิ)
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ตามภารกิจ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380)

(ผู้มีคุณวุฒิ)
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

(ผู้มีคุณวุฒิ)  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
28 ผอ.กองการศึกษาฯ อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560)

นักบริหารงานการศึกษา ต้น
29 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

ช านาญการ
พนักงานจ้าง

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 1 1 143,400 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,160 155,160 161,400 (11,950)

 (ผู้มีคุณวุฒิ)

2,317,920 84,000 86,640 87,840 88,560 2,488,560 2,576,400 2,664,960

2564 2565

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ท่ี

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

2565 2565

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2566 2564 2565 2566

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2566 2564

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

2566 2564
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ประเภท/ หมาย

ช่ือต าแหน่ง ระดับ จ านวน เหตุ
ในการบริหารงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

/สายงาน (คน) (1) ต าแหน่ง (2)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุวรรณคีรีวงศ์

30 ครู ครู 5 5 0 0 5 5 5 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
31 ผู้ดูแลเด็ก (11,950) ตามภารกิจ 2 2 286,800 0 2 2 2 - - - 11,520 12,000 12,480 298,320 310,320 322,800 งบท้องถ่ิน

(งบท้องถ่ิน) (ผู้มีทักษะ) จ่าย

32 ผู้ดูแลเด็ก (11,840) ตามภารกิจ 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 งบท้องถ่ิน

(งบท้องถ่ิน) (ผู้มีทักษะ) จ่าย

 กองสวัสดิการสังคม (11)
34 ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถ่ิน 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น
35 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)

ช านาญงาน
พนักงานจ้าง

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 1 1 125,880 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 (10,490)

 (ผู้มีคุณวุฒิ)    
(๔) รวม 43 40 8,368,920 420,000 43 43 43 +1 - - 635,820 304,140 309,320 9,424,740 9,740,880 10,038,200

(๕) 1,413,711 1,461,132 1,505,730

(๖) 10,838,451 11,202,012 11,543,930

35,070,000 36,823,500 38,664,675

(๗) 30.91       30.42      29.86      

                (ลงช่ือ)  อาคม  ศรีจันทร์           ผู้ตรวจสอบ (ลงช่ือ)       กมลรัฐ   นาทัน            ผู้รับรอง
            (นายอาคม   ศรีจันทร์)               (นายกมลรัฐ   นาทัน)

               ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 (33,400,000+5%)
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2564 2565 2566

ท่ี

อัตราก าลังคน

2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

2564 2565

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

25642564 2565 25662566

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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